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I.CONTEXT LEGISLATIV

Baza conceptuald a prezentului Proiect mangerial annual o reprezintd legislatia in vigoare:

1)Codul educatiei nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634);

2) Strategia de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata prin Hotérirea Guvernului
nr.97 din 01.02.2013;

3) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificrilor pentru pregatirea

cadrelor In institutiile de invatdmint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

4) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdgmint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 550 din 10 iunie 2015 Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 206-210, art. 1362;

5) Cadrul de referintd al curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;

6) Planul-cadru pentru invitdmintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei nr. 1205 din 16 decembrie 2015;

7) Statutul IP Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica.

DOCUMENTE DE REFERINTA

o Planul de dezvoltare institutionald al IP CEEE pe perioada 2021-2026
o Raportul privind starea invatdmantului din IP CEEE pentru anul scolar 2021-2022
o Rapoartele comisiilor/subdiviziunilor din institutie pentru anul scolar 2021-2022



II.LARGUMENT

Planul Managerial pentru anul scolar 2022-2023 este elaborat pornind de la faptul ca educatia si formarea au un rol fundamental
in realizarea obiectivelor privind o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, In special prin inzestrarea cetatenilor cu
competentele si aptitudinile de care economia europeand si societatea europeand au nevoie pentru a riméane competitive si inovatoare,
dar si prin contributia lor la promovarea coeziunii si incluziunii sociale.

Planul Managerial este elaborat pentru asigurarea calitdtii in educatie si In concordantd cu cerintele actuale din invatdmantului
profesional tehnic din tard, pundndu-se accentul pe reducerea absenteismului si utilizarea evaludrii cu scopul orientarii §i optimizarii
invatarii.  Pentru elaborarea acestuia s-a avut in vedere faptul c& méasura dezvoltarii unei societati poatefi relevatd daca se iau in
considerare indicatorii care privesc educatia si calitatea institutiei, respectiv indicatorii referitori la modul de organizare a cunoasterii,
a invatarii si a calitatii activitatii educative.

Centrul de Excelenta in Energetici si Eletronicd, doreste sa devind un garant al calitatii procesului educational, urmérind aplicarea
corecti a politicilor educationale elaborate deMinisterul Educatiei si Cercetérii prin formarea continud a cadrelor didactice si crearea
unui climat de munci stimulativ in vederea facilitarii dezvoltirii individuale a fiecdrui tdndr beneficiar al sistemului educational
astfel incat si dea sens increderii si aspiratiilor sale, atatpe plan personal, cét si profesional, administrarea si finantarea activitatii
unitatilor de invitimant, de la nivel central la nivelul unitatilor de invatamant.

fntreaga activitate din Centrul de Excelenta in Energetica si Eletronica va fi organizati astfel incét si se creeze in cadrul
siu un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale inalte.

Contextul general actual si directiile stabilite de documentele educationale in vigoare constituie premise solide de
continuare aeforturilor pentru ca elevii si dobindeasci o pregitire de viatd buna, cunostinte aprofundate in domeniile legate
de viitoarea carieri, deprinderi de munci intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii, competente necesare
insertiei sociale si profesionale.

Intregul proces instructiv si educational al centrului nostru trebuie si fie centrat pe un set de valori care si se imprime
si sa defineasci profilul moral si actional al absolventilor nostri.

III. VIZIUNE

"In limitele impuse, cu resursele existente, intr-un ritm propriu, bazafi pe convingerea cd toate au un inceput, sd incercam sd
facem singuri ceea ce asteptim de la altii" (Serban losifescu, Management educational).

Promovand respectul pentru valorile democratice §i pentru diversitate, intreg procesul instructiv-educativ al IP CEEE se va orienta catre
dezvolatarea unei culturi a invatirii inoculénd ideea ,, educafia este viitorul” in vederea formarii unui absolvent cu solide competente
transferabile de citre un personal competitiv, empatic



IV.MISIUNE

MAINE SA FIM MAI BUNI CA AZI

Misiunea IP Centrul de Excelenti in Energetica si Electronica-institutie de invatiamant profesional tehnic postsecundar nontertiar este sa
desfasoare activititi educationale in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, care vizeaza pregitirea temeinicd a cadrelor profesionale
calificate si competitive pentru economia tirii, conjugénd-o cu educarea unor adevdrati cetéteni ai statului Republica Moldova, prin imbinarea

armonioasi a promovarii valorilor culturale, general - umane, nationale, europene.
IP CEEE oferi tinerilor servicii educationale, bazate pe responsabilitate, performante, egalitatea sanselor, pentru dezvoltarea valorilor
umane si formarea competentelor profesionale de specialitate si de cultura generald, care sd corespunda cerinfelor unei societati democratice,

bazate pe cunoastere si invatare pe tot parcursul vietii.
Studiile in TP CEEE le ofera elevilor posibilitatea de a sustine, benevol, examenele de bacalaureat, certificate prin diplomé de Bac.
Profilul actional si moral al absolventului, este conturat de setul de competente profesional — civice formate in cadrul Programelor de specialitate

si a Proiectelor educationale din institutie.

IP Centrul de Excelentd in Energeticd si Electronica isi propune dezvoltarea fiecdrui elev la potentialul sau maxim, accentul fiind pus pe:

- oferirea accesului la informatie si transformarea informatiei Tn cunoastere prin deplasarea actului educational de la lectia obisnuita catre activitati activ-
participative bazate pe cautarea informatiei In biblioteci, biblioteci virtuale, invatarea activa, invatare prin proiecte;

-antrenarea prin structurile parteneriale a agentilor economici in elaborarea ofertei educationale pentru invatimintul profesional tehnic astfel incit abilitatile si
competente dobindite de elevi la absolvire sd rispunda cerintelor angajatorului.

V.PRINCIPII SI VALORI

Planul de dezvoltare institutionala este proiectat dupa principiile:

* Rigoarea. Analiza efectuati, solutiile propuse si viziunea strategica se refer la fiecare proces si components ale procesului educational din [P

CEEE, astfel incit operationalizarea Strategiei sd conduci la atingerea deplind a tuturor obiectivelor propuse.

« Continuitatea activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta anterioara.

« Eficienta. Procesele din activitatea instructiv-educativi si problemele identificate sint analizate in mod obligatoriu i din punctul de vedere al

eficientei cautarea de solutii pentru a obtine calitate maxima.
» Flexibilitatea organizationald si informationala.

« Parteneriat si cooperare —institutionald, atat la nivel local, national, ct si international.



» Echitate si atitudine non - discriminatorie: serviciile educationale sunt prestate indiferent de (dar nu limitat la) etnie, sex, religie,

orientare politicd, apartenenta teritoriald, disabilitate, statut sau origine sociald, studii etc..

« Respectul elevii si angajatii IP CEEE au dreptul la participare, informatie, servicii, educatie non — formald/extracurriculard, oportunitati

de integrare sociald si economica.

Scopul de bazi : valorificirea potentialului elevilor si a formarii lor ca cetiteni europeni pro-activ prin ridicarea standardelor calitative ale

educatiei din IP CEEE .

Pentru anul scolar 2022-2023, vom orienta intreaga activitate, demersul didactic sieducational pe urmdtoarele prioritafi strategice
care si contribuie la sporirea accesului tuturor elevilor la o educatie de calitate si la cresterea ratei de succes academic :
e Responsabilizarea fiecirui reprezentant al comunitatii educationale, in vederea
desfasurarii unui proces de invatamant cu finalitate ce vizeazd si asigura
performanta;
e Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului in radndul elevilor;
e Promovarea de parteneriate pe plan local, national si european.

VI.ATRIBUTII GENERALE ALE DIRECTORULUI

e Realizeazd conducerea executivi a unititii de invatimant, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu
hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatimant, precum §i cu alte reglementéri legale.

e Manifesti loialitate fatd de unitatea de invatimant profesional- tehnic, credibilitate si responsabilitate indeciziile sale, incredere
in capacititile angajatilor, Incurajeaza si sustine colegii, in vederea motiviarii pentru formare continua si pentru crearea In unitate
a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

e Rispunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitdtii in calitatea sa deordonato de credite si coordoneazd direct
compartimentul financiar-contabil

e Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personalsalariat al unitatii de invatimant.
Colaboreazi cu personalul cabinetului medical.

e Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fatacirora prezintd rapoarte anuale si semestriale.



VILANALIZA SWOT
Conform analizei SWOT au fost identificate punctele forte, punctele slabe, oportunitatile,
precum si riscurile, in baza cdrora se proiecteazi solutii de imbunatatire a situatiei prin
eleborarea strategiei noi de dezvoltare a managementului educational.

MANAGEMENT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Implementarea Planurilor de invatimant actualizate de specialitate calificari in baza ¥ Comunicarea intre departamentele institutiei este anevoioasd din motivul situdrii
Sistemului de Credite de Studii Transferabile (ECVET). geografice la distanta.
Promovarea imaginii institutiei prin absolventi, care activeazi in domeniul de v Colectivul inci nu sa format ca unitate integra.
specialitate in tard si peste hotare. v" Fiecare department tinde la traditiile anterioare.
Implementarea recomandarilor OMS si UE in asigurarea ofertei educationale. v'  Lipsa descrierii calificarilor formate in Centrul de excelentd.
Echipa manageriald experimentatd, interesata si motivata in dezvoltare, schimbare, ¥ Unii profesori nu manifestd initiativd in actiuni de organizare, planificare,
modernizare. coordonare, luarea deciziilor.
Director si directori adjuncti formati in managementul educational, detindtori de v Nivel insuficient de integrare a institutiilor de invatdmant professional tehic in spatiul
grademanageriale. educational european.
Participarea echipei manageriale la elaborarea: Nomenclatorului Specialitatilor v"  Lipsa asigurdrii tuturor subdiviziunilor cu platforme electronice (Moodle, etc.).
pentru nivelul IV si V (ISCED), Standardelor ocupationale, Ghidului de management v Implicarea partiali a elevilor in procesul de luare a deciziilor.
al calitatii in institutiile de invatamant profesional tehnic, Programului de
dezvoltate a Invitimantului profesional tehnic.
Existenta Comisiei de evaluare Interna a Calitatii.
Functionalitatea institutiei asiguratd de resurse bugetare si extrabugetare.
in IP CEEE activeazi psiholog, care oferd servicii de consiliere pentru elevi  si
cadrele didactice.

OPORTUNITATI AMENINTARI
Realizarea Politicilor Nationale din domeniul sistemului de educatie. v Instabilitate politici, economicd, sociala.
Implicarea in proiecte internationale pentru atragerea mijloacelor financiare care ar v Bariere in aplicarea legislatiei in autonomia institutiei.
contribui la dezvoltarea institutiei. v’ Subaprecierea imaginii specialistilot cu studii medii de specialitate.
Colaborare cu alte institutii de invadmant similare din tara si de peste hotare. v Colaboriri cu un numir redus de institutii de Invatdmant similare de peste hotare.
Imbunititirea disciplenei muncii si sustinerea initiativei prin elaborarea unui sistem v" Cresterea tarifelor pentru asigurarea functionalitatii edificiilor (energie electrica,
eficient de stimulare si control. energie termicd, apd si canalizare).
Implicarea in elaborarea Politicilor Nationale din domeniul sistemului de educatie.
Angajarea personalului prin concurs.

CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Formarea specialistilor la specialitatile si calificrile aprobate in Nomenclatorul v Instabilitate in planificarea admiterii elevilor la studii.
domeniilor de formare profesionald. ¥" Lipsa unor criterii vocationale de selectare a candidafilor in cadrul admiterii.
Procesul educational organizat conform Planurilor de invatamant in bazaSistemului " Nivelul academic al elevilor inmatriculati nu coreleaza cu media de concurs la
de Credite de Studii Transferabile (ECVET). admitere.
Elaborarea competentelor pentru toate calificarile formate in Centrul de excelenta. v" Nu toti elevi manifestd interes pentru pregitirea lor generald si profesionald.
Asigurarea disciplinelor de studii cu curricula axatd pe formare de competente si ¥ Implicarea insuficientd a parintilor in rezolvarea problemelor educaiive.
invitarea activ-participativa. v Lipsa colaboririi cu institutii de invatamant similare de peste hotare (Romania).




Burse de merit nominale oferite de MECC. v
Elevi dotati, care demonstreaza performante ia diferite concursuri, competitii

<K

sportive, olimpiade pe disciplini.. v
Stabilitatea contingentului de elevi. v
Indicatori buni ai frecventei si reusitei. v

N

. <

Procesul didactic centrat pe cel ce invatd, formare de
competente si studiul individual.

Sistem bine determinat de evaluare a rezultatelor scolare.
Promovarea 100% a examenelor de absolvire.
Angajarea in campul muncii a absolventilor (54-62%).

N

Absolventi bine instruiti, recunoscuti i solicitati de institutiile in domeniul de

specialitate.

v Asigurarea mediului favorabil pentru dezvoltarea viitorilor specialisti prin instituirea
unui sistem de activititi extracurriculare cu specific patriotic, civie, cultural,
stiintific, artistric, sportiv.

v Realizarea activititilor de cercetare pentru profesori si elevi.

¥ Cresterea calititiilor serviciilor sociale, culturale, sportive oferite elevilor.

Asteptirile elevilor pentru calitatea serviciilor educationale oferite de institutie nu se
adeveresc.

Notarea elevilor nu intodeauna este corecta.

Nu toti elevii se bucurd de sustinere in procesul de nvatimant.

Lipsa diversitatii programenor de educatie non formal/estrascolara racordate la
interesele elevilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¥ Instututii de stat, private desemnate ca baze practice de instruire. v Exodul tinerilor specialisti din ramurd, peste hotarile tarii.
v/ Existenta cererii permanente a fortei de munci in domeniul energetico-electronic. v Nivelul insuficient de pregitire a elevilor la nivelul de liceu/gimnaziu.
7 Realizarea targului de oferte in angajarea absolventilor (Clubul muncii, Ziua v"  Natalitatea in scidere in tara.
cariereti). v/ Exodul elevilor peste hotare la studii.
/" Diversificarea ofertei educationale conform statutului Centrului de excelentd.
Asigurarea continuita{ii acedemice in institutiile superioare.
" Particparea elevilor in activitati de voluntariat.
Implicarea elevilor in workshop-uri specifice domeniului de formare profesionala.
v Diversificarea activititilor pentru timp liber in municipiu.
RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
v Formarea continud, transparenti si flexibild a personalului didactic. v Asigurarea insuficientd cu cadre didactice titulare la unele calificéri in Centrul de
¥ Strategie institutionala de dezvoltare a resurselor umane. excelenta.
+ Cadre didactice si manageriale detinitoare de v Oportunitiile salariale in afara institutiei genereaza fluctuafia de cadre la disciplinele
grade didactice, titluri stiintifice. de specialitate.
v" Sistem de recrutare a cadrelor didactice. v Posibilitati reduse de organizare a stagierilor si a formdrii in specialitate a cadrelor
¥ Cadre didactice competitive formate in specialitate, psihopedagogie si TIC. didactice peste hotare.
Implicarea cadrelor didactice in actul decizional al institutiei. v Indicatori insuficienti de performanti in evaluarea cadrelor didactice de specialitate.
v Implicarea cadrelor didactice titulare in activitati de mentorat. Aplicarea indicatorilor de performanta este uneori inechitabila prin specific lucrului
Specialistii la disciplinele de specialitate (92%) au cursuri de recalificare in voluminos al profesorului.
psihopedagogica. v Cadrele didactice nu se implicd activ in activitatea de elaborare de manuale de
v Posibilitatea asiguririi tinerilor specialisti cu loc de trai in camin. specialitate.




OPORTUNITATI

AMENINTARI

Migratia cadrelor didactice instruite in alte ramuri ale economiei si peste hotare.
Varietatea cursurilor de formare continui a personalului didactic organizate de MECC al
RM.

Posibilitatea cresterii profesionale a cadrelor didactice prin participare in diverse
proiecte.

Acentuarea rolului parteneriatului in dezvoltarea institutiei.

Colaborare eficientd cu agentii economici.

insuficient de cadre

specialitate.

Numér didactice eperformante la disciplinele
Plecarea profesorilor calificati din cauza salariilor mici.
Starea materiald precara a angajatilor, conditiile de trai necorespunzatoare.

Nemultumirea cadrelor didactice pentru sporirea volumului de lucru.

RESURSE MATERIALE/FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v Dezvoltarea infrastructurii educationale (investitiii directionate corect).
v Blocuri de studii existente pentru desfasurarea procesului didactic si activitatilor
extradidactice prin infrastructurd optima (sali de studii , laboratoare, bibliotecd, sald

Dotarea laboratoarelor cu echipament necesitd
innoire permanent conform normativelor.

sportivi, sala de festivirati, cimine, , punct medical etc.), ¥v" Lipsa dotdrii disciplinelor cu sofft-uri educationale licentiate de specialitate.
care sprijina realizarea procesului educational. ¥ Insuficienta asiguririi elevilor cu manuale si literaturd
v Achizitionarea sistematica a ehipamentelor si utilajului pentru laboratoare, cabinete la disciplinele de cultura generala si de specialitate
si sili de studii. v" Nu toate subdiviziunile sunt conectate la internet.
" Dotarae a sililor cu calculatoare, conectate la reteaua Internet. . S _ L .
] e . 2 - v Multe sudiviziuni lucreaza cu tehnica invechita.
Asigurarea a unor subdiviziuni cu retea Internet si Intranet functionala.
Functionarea unui sistem de cazare eficient, transparent si democratic, care asigura ¥ Lipsa unui teren sportiv amenajat si dotat cu echipament sportiv.
90 % din elevii, care solicitd locuri in cdmine, dotate cu: bucatarii, grupuri sanitare, ¥" Necesitatea spatiilor de agrement pentru elevi si profesori.
sali de lectura. v Lipsa cantinei pentru elevi.
¥ Administrarea eficienti a ciminelor studentesti pedagogi sociali si administratori de
camin.
v Renovarea si completarea sistematica a fondui de literaturd de specialitate si
artistic, §i
abonarea la ziare si reviste de specialitate.
OPORTUNITATI AMENINTARI
v" Alociri bugetare adecvate necesitatii institutiei pentru realizarea procesului v’ Criza economici la nivel national §i international.
educational de calitate. v Alociri bugetare insuficiente.
v Imbunititirea infrastructurii prin implicarea in realizarea proiectelor de parteneriat v Invechirea rapidi a tehnicii/aparatajului folosit pentru instruirea elevilor.

si programelor europene de finantare.
v" Utilizarea pentru instruirea practica a tehnicii,aparatajului si instrumentariului din
institutiile din domeniul de specialitate.

PARTENERIAT SI COLABORARE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

¥ Colaborare constructivi cu catedrele de specialitate a UTM,prin antrenarea
profesorilor universitari in in recenzarea manualelor, a suporturilor de curs,
curricula si a Planurilor de invitdmant; In evaluarea finala a absolventilor.
Parteneriat eficent cu agentii economici din domeniul de specialitate;

Parteneriat cu asociatii profesionale .

v/ Participarea in calitate de parteneri in cadrul proiectelor nationale si internationale :

v

Parteneriatul si colaborarea in cadrul institutiei intre departamente necesita
imbundtatire.

Colaborarea cu UTM nu este incadrata intr-un cadru noramativ juridic.
Lipsa unui parteneriat cu ONG-uri.

Numdr mic de parteneri internationali in vederea schimbului de experienta.




Robotica, KULTURCONTACT etc. v" Mobilitate academici redusi pentru elevi si profesori.
¥’ Parteneriat cu ProDidactica, ISE, UT. v" Numir insuficient de cabine la bazele practice.
v" Implicarea elevilor in activitati de voluntariat.

OPORTUNITATI AMENINTARI
v Relatii de parteneriat functionale cu personalul din institutiile de specialitate In ~ Numir scizut de donatori, sponsori din cauza situatiei pandemice.
cadrul formarii practice a elevilor. +/ Parinti plecati care nu se implica direct in educatia elevilor.
v" Agenti economici receptivi pentru oferirea conditiilor optime de desfasurare a ¥ Lipsa vointei elevilor pentru parteneriat educational.

stagiilor de practica.

v Accesul si implicarea elevilor in procesul de studii dual.

¥" Cooperarea, comunicarea, motivatia comuna cu factorii educationali, sociali si
comunitari in realizarea proiectelor de interes maxim pentru comunitatea academic a
IPCEEE..

v" Relatii de parteneriat cu alte colegii, Centre de excelentd, din tara.

VIII.SCOPURI TRATEGICE

1. Promovarea unui management institutional de performanti, participativ, abordat complex si sistemic,
racordat la necesititile comunititii educationale, capabil sa asigure realizarea misiunii si obiectivelor strategice
ale IP CEEE.

2. Eficientizarea ofertei educationale si a competitivitatii procesului de invatimint

3. Promovarea managementului resurselor umane de calitate.

4. Dezvoltarea si modernizarea bazei tehnice prin diversificarea, completarea si exploatarea eficienta,gestionarea
responsabili si transparentii a resurselor financiare bugetare § si valorificarea surselor de finantare extrabugetara
posibile.

5. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului in vederea realizarii unor
proiecte educationale de maxim interes pentru elevi, comunitate.




IX.SUCCINTA PREZENTARE

Beneficiari:
¢ directi: personalul si elevii IP CEEE;
* indirecti: parintii elevilor, comunitatea.

IX. 1 COFINANTARE/ RESURSE

Cofinantatori Modalitaji de Rezultate
atragere
MEC Bugetul de stat Cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale, cheltuieli cu Intretinerea
Resurse Buget acumulat din taxa pentru studii|Cheltuieli pentru asigurarea calitatii formdrii initiale profesionale a elevilor si formarea
extrabuget pe contract,plata entru camin profesionala continud a cadrelor didactice.
e Premii pentru elevi in bani si trofee, materialenecesare bunei functionéri a
institutiei;




IX.2PARTENERIAT EXISTENT PE DOMENII EDUCATIONALE

Domeniul

OBIECTIV

PARTENERI

CURRICULUM

Elaborare curriculei la
disciplina de specialitate si
validarea lor

- Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova;
- Institutul de Stiinte ale Educatiei;
- Universitatea Tehnica a Moldovei;

RESURSE UMANE

FORMAREA CONTINUA A
CADRELOR DIDACTICE

- Institutul de Stiinte ale Educatiei;

- Universitatea Tehnicd a Moldovei;

- Universitatea de Stat din Moldova;

- Universitatea Pedagogica de Stat din Tiraspol;

- Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd”;
- Institutul de formare continua.

FORMAREA PROFESIONALA
A ELEVILOR

Agenti economici:

-1.C.S.,Premier Energy” SR.L;

- S.A., Moldtelecom™;

-1.S. Posta Moldovei;

-S.A. , Micron™;

- S.A. ,, Tehnosec”;

-1.S. Moldelectrica;

- Institutul de Energetica al Academiei de Stiinte;
- Steinel Electronic SRL;

- S.A. Moldcarton;

-1.S. . Moldova-service”

- Centrul educational PRODIDACTICA / Proiectul SHIFT EDU
- S.A. —Fabrica de sticla

- Academia de Stiinte a R.M.;
-S.A.,,Termoelectrica”

- Star Net, etc..

RESURSE
MATERIALE
SI FINANCIARE

Dotarea cu resurse
educationale,utilaj modern de
specialitate

- Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;
- 1.S. Registru;

- S.A., Moldtelecom”;

-1.S. Posta Moldovei;

- 1.S. Moldelectrica;

- S.A. Locmera.

VICTORIA BANC

Pentru realizarea priorititilor strategice mentionate au fost definite urmaitoarele

IX.3



PROGRAME:

1. PROGRAMUL DEZVOLTARE CURRICULARA
2. PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A OFERTEI EDUCATIONALE
A INSTITUTIEIL

3. PROGRAMUL DEZVOLTARE ARESURSELOR UMANE
4. PROGRAMUL DE DOTARE SI FINANTARE

5. PROGRAMUL DE ACTIVITATI EDUCATIVE
6. PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A RELATIILOR DE PARTENERIAT
7. PROGRAM DE EVALUARE INTERNA A CALITATI

IX.3 PROGRAME:
DOMENIUL PROGRAME DEDEZVOLTARE
FUNCTIONAL REZULTATE ASTEPTATE
MANAGEMENT PROGRAM DE EVALUARE INTERNA A CALITATII e (Calitatea procesului instructiv-educativ
e Management educational calitativ la nivelul institutiei si a
grupei academice.
CURRICULUM DEZVOLTARE CURRICULARA .

Implementarea unor proiecte educationale la nivelul
ariilor curriculare
Promovare mai intensa in mass-media

PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A OFERTEI
EDUCATIONALE A INSTITUTIEI

Oferti educationala diversificatielaboratd
Cresterea cu minimum 10% a rezultatelor

la olimpiadele si concursurile pe disciplini si extr.

PROGRAMUL DE ACTIVITATI EDUCATIVE

Realizarea de activititi educative pentru exersarea in IP CEEE a
calitatii de cetdtean

RESURSE UMANE

DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE

Cresterea numarului de cadre didactice care folosesc
mijloacele moderne de invatamant (echipamente deredare a
informatiei')

imbunititirea activitatilor metodice organizate in
institu’ie(frecventd,numdr, calitate, activitati demonstrative)
Procent de promovare la examenulde evaluare nationala si
bacalaureat




RESURSE PROGRAMUL DE DOTARE SI FINANTARE °

Crearea conditiilor moderne de studiu si desigurantad
MATERIALE e  Obtinerea resurselor financiarepentru lucrérile de reparatii
SI necesare
FINANCIARE i

e Consolidarea securititii in institutie
prin eficientizarea sistemului de acces

PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A RELATIILOR e Atragerea unui numar mai marede elevi in derularea unor
PARTENERIA DE PARTENERIAT proiecte si programe extracurriculare
T e Cresterea cu 10% a numarului de proiecte redactate
. Cresterea cu 10% a fondurilor
extrabugetare atrase
o Formarea personalului didactic in management de proiect
- cel putin 10% din profesori.
o Rezultate pozitive obtinute inevaluarea institutiei de
catre factorii de decizie externi
. Finalizarea cu succes a tuturor proiectelor planificate

Cresterea numarului elevilorimplicati in schimburi de
experientdinternationale




X.PLANUL MANAGERIAL OPERATIONAL
an de studii 2022-2023

L. DIAGNOZA ACTIVITATII

ACTIVITATI RESPONSABIL| TERMEN INDICATORI DE INSTRUMENTE/RESURSE
REALIZARE
Elaborarea rapoartelor de activitate Cadrele didactice | august Rapoartele didactice Figa postului, fisa deevaluare,
individuale anuale documentele de
proiectare didacticad
Elaborarea rapoartelor comisiilor Resp. sept. 2 Rapoartele Dosarul comisieimetodice,
metodice comisiilor comisiilor
metodice metodice
Analiza activitatiiConsiliului de Directorul 15.09.2022 Procesul verbal al Lista atributiilor membrilor CA
administratie si sedintei CA Dosarul CA, Registrul de procese
evaluarea activitatii verbale ale CA
membrilor CA
Elaborarea raportuluiprivind Secretarul scolii 02.09.2022 Raportul Fisa postului secretar, Programul
activitatea compartimentului secretarului scolii de activitate al compartimentului
secretariat secretariat
Elaborarea raportuluiprivind Administratorul sep. Raportul administratorului Fisa postului contabil sef
activitatea serviciului financiar financiar financiar Programul de activitate al
' serviciului financiar

Elaborarea rapoartelor de monitorizare | Responsabilu Trimestrial Fise de Fisa postului dir.adj.edic.
a calitatii ICEAC monitorizare, Rapoarte
educatiei de

monitorizare




Elaborarea Raportuluiprivind calitatea | Directorul 30.09.2022 Raportul privind Rapoartele comisiilor metodicesi
educatiei in anul de studii 2021- calitatea educatiei compartimentelor, Figele de
2022 observare

a lectiilor,
Autoevaluarea Responsabilu 01.10.2022 Standarde nationale, Ghidul de

Raport de autoevaluare

institufionaia ICEAC autoevaluare,
II. DEZVOLTAREA ORGANIZATIONALA

OBIECTIVE:

1. Cresterea eficientei exercitirii functiilor manageriale si orientarea acestora spre obtinerea de rezultate.

2. Dezvoltarea Sistemului de Management al Calitétii.

3 Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul profesional tehnic si a

Regulamentului intern al IP CEEE

4. ACTIVITATI RESPONSABIL| TERMEN INDICATORI DE INSTRUMENTE/RESURSE
REALIZARE

Elaborarea Planuluimanagerial anual | Directorul 2.09.22 Planul  managerial2020- | PDI,

2020

Elaborarea planului de curdtenie si | Directorul adj.gosp| 12 .09.22 Planul de curateniesi Instructiunile pandemice
dezinfectie a spatiilor unitdtii de dezinfectie
invatdmant pentruprevenirea infectiei
cu SARS-CoV-2
Elaborarea proiectului planului de | Directorul 01.12.22 Proiectul planului de Efectivele de elevi2022-2023
admitere 2022-2023 scolarizare
Avizarea proiectului cP Dec.2022 Sedinta CP Procesul  verbal al
planului de admitere sedintei CP
2022-2023
Elaborarea proiectului de incadrare a | Directorul, 01.02.2023 Proiectul deincadrare Planul de admitere, Planul cadru
titularilor2022-2023 Resp. de

comisiilor invatdmant

metodice




Monitorizarea realizarii Directorul Lunar Fise de monitorizare Planul anual al IP CEEE
planului managerial
Revizuirea Regulamentului de Directorul 150922 Regulamentul IP CEEE Cadrul de referintd, RFIIPT
Organizare sifunctionare in contextul revizuit
starii de urgenta
Aprobarea Regulamentului de org.si | CA 15 .09.2022 Procesul verbal al Sedinta CA
functionare/ROF a IP CEEE 2022- sedintei CA
2023
Reorganizarea Consiliului de Directorul septembrie Decizia de Hotararea CP
administratie constituire a CA
Alegerea
reprezentantilor CP in
CA
Stabilirea Directorul sed.CA nr.] Decizia interna, ordin
responsabilitatilor Lista atributiilor
membrilor CA membrilor CA
Evaluarea periodica aactivitatii CA, pe parcurs Rapoartele de Lista atributiilormembrilor CA,
membrilorConsiliului de Directorul autoevaluare,
administratie Raportul
directorului
Elaborarea graficului si CA, august Graficul si tematica Aprobat pus in aplicare
a tematicii CA Directorul sedintelor CA
Elaborarea graficului si CP, august Graficul i tematica Aprobat la CP
a tematicii CP Directorul sedintelor CP
Constituirea consiliului de elevi in Directorul, septembrie Proces verbal Baza de date
gr.academica Dirigintii
Constituirea comisiilormetodice CP, septembrie Hotérarea CA, Ordin de constituire
Directorul Decizia interna
Desemnarea sefilor CA septembrie Hotararea CA ordin
comisiilor metodice Decizia interna
Constituirea comisiilorcu caracter CA, septembrie Hotéirarea CA, ordin
permanent Presedintele CA Decizia interna
Constituirea comisiilorcu caracter CA, Pe parcurs Hotdrarea CA, Ordin

ocazional

Presedintele CA

Decizia interna




Elaborarea programelor de Resp. septembrie Programele anualeale Planul anual al [P CEE
activitate ale comisiilor comisiilor comisiilor
metodice metodice metodice
Aprobarea programeloranuale de CP septembric PV al sedintei CP Sedinta CP
activitate ale
comisiilor metodice
Elaborarea programelor de Secretarul septembrie Programele de Fisa postului, Legislatia specifica
activitate ale compartimentelor contabil- activitate ale
sef secretariatului §i

contabilitatii
Reactualizarea Directorul septembrie Hotararea CA Regulamentul
componentei/constituirea CEAC Decizia interna CEAC,

La final de sim. Raport privindstarea | Plan de act.educ

Evaluarea activitatii Directoru invatamantului Programa act extr
extracurriculare si extrascolare LLCEIAC Proces verbal CP
Organizarea colectivelor de elevi si Mentorii de grupa @ugust Organigramagrupei Agenda mentorului de gr.
distribuirea rolurilor incadrul academice
cgrupelor academice
Desemnarea dirigintilor/profesorilor Directorul august Hotérarea CA, Ordin

mentori de gr.academica

Decizia interna

Elaborarea orarului
unitatii de invatiméant

Dir.adj.instruire

28-30 august

Orarele definitive

Panou de orar 1n toate blocurie de
studii

Stabilirea componenteiformatiunilor | Directorul 26-30 august Listele de inscriereavizate | ordin
de studiu de director
Reactualizarea Directorul septembrie Diagrama spatiilor Ordin resp.de aule
diagramei spatiilor pentru anul 2021-2022,
nou de studii in functie de posibilitatile Semnalizarea
deasigurare a distantdrii fizice spatiilor scolare
Gestionarea corectd a Secretarul permanent Registrul actelor destudii Regulamentul actelor de studii
actelor de studii
Elaborarea si transmiterea la timp a Directoru pe parcurs Registrul de intrari-iesiri Baza de date
statisticilor, rapoartelor, L
informarilor Secretaru
1
Completarea Dirigintii permanent Cataloagele avizatede Baza de date/ordin comp.grupei
cataloagelor director academice
Stabilirea serviciului 1n institutie Directorul septembrie Graficul serviciului Orarul IP CEEE




pentru cadrele
didactice

pe institutie

Constituirea consiliuluielevilor Dir.adj.educatie  [septembrie Lista Consiliului Regulamentul CE

elevilor
Stabilirea programului Directoru septembrie Programul de Plan managerial
de audiente 1, audiente online

Dirigintii

Alocarea burselor Comisia de burse septembrie PV al sedintei CA Dosarele pentruburse

Lista bursierilor ordin
Monitorizarea fenomenului Comisia Isaptaminal PV al CA Sedinta CA
de pentru Lincul Starea sanatatii elevilor
absenteism si stabilireamasurilor de monitorizarea
remediere frecventei
Evaluarea fenomenuluide absenteism | Comisia de Lunar Raportul comisiei Cataloagelescolare,
sistabilirea mésurilor derecuperare monitorizare PV ale sedintelor Consiliului grupei

afecventei

Validarea situatiei academice la | Sefi sectii CP decembrie/mai PV al sedintei CP Informatie
sfarsitul semestrului si anului de studii
Aprecierea activitatii personaluluicare | CP octombrie/aprilie | PV al sedintei CP Metodologia acordarii gradatieide
solicita gradatie de merit merit
Actualizarea avizierelor/informatiei Directorul [permanent Dosarul avizierelor Pagina web a institutiel
paginii web a institutiei
Fluidizarea fluxului Directorul pe parcurs Pliante, Platforma online de comunicare
informational in institutie Buletinele

informative
Arhivarea si pastrarea documentelor | Secretarul permanent Registrul de Programul

oficialeprivind elevii si
personalul angajat al institutiei

evidentd arhivistica

compartimentuluisecretariat




OBIECTIVE:

III.CURRICULUM

1. Asigurarea calititii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfacdasteptarile beneficiarilor §i

standardele de calitate.

2. Implementarea curriculum-ului national la nivelul fiecdrei catedre metodice si al fiecarei

discipline/cadru didactic.

3. Aplicarea normelor, procedurilor si metodelor de evaluare a competentelor si a continuturilor vizate de curriculum.
4. Centrarea demersului educational pe elev si mentinerea rezultatelor academice curente la un '

nivel ridicat.

5. fmbunatatirea calititii predarii-invéatarii-evaluarii pentru a asigura sanse egale tuturor elevilor, atingerea standardelor

curriculare de performanta si pregatirea elevilor pentru o societate in schimbare.

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI DE INSTRUMENTE/
: REALIZARE RESURSE
Elaborarea planificarilo Cadrele didactice 10.09.2022 Planificarile Plan cadru in vigoare
didactice anuale anuale
Avizarea documentelorde proiectare Directorul,dir.adj.instruire | 25.09.2022 Documentele de Plan cadru in vigoare
didactica Resp. comisiilor proiectare avizate
metodice
Elaborarea si Comisia decurriculum Semestrul II Oferta avizatd de CP
promovarea ofertei educationale educationald
Elaborarea si avizareaprogramelor Cadrele didactice 25.09.2022 Avizul Comisiei de ordin
pentru disciplinele optionale curriculum
Monitorizarea parcurgerii sistematicea | Directorul adj.instruire  [Pe parc.sem. Fisele de Graficul
planificarilor calendaristice si a Resp.  comisiilor Observare/asistentd asistentelor la lectii,
programelor de studii metodice, lectiei
CEAC
Identificarea solutiilor Adm 15 Informatie/Lista elevilor. | Platforme de
pentru asigurarea , Cadrele didactice 2022 invatare
procesului educational la distanta pentru
elevii care nu pot reveni la
lectii




Realizarea programelorde educatie Cadrele didactice, Permanent Programele Programele
diferentiati(pentru elevii cu cerinte Resp.decomisiimetodice remediale comisiilor metodice
educative speciale si pentru elevii
capabili de
performanta)
Monitorizarea Resp. comisiilor Lunar Fisele de Programele
activitatilor de metodice, monitorizare comisiilor metodice,
pregitire a elevilor CEAC
capabili de performante
Evaluarea sistematica aelevilor Cadrele didactice Permanent Cataloagele Criteriile denotare
Evaluarea stadiului siritmicitatil Directorul, Resp. Lunar Informari in CA siin Programele
notérii elevilor comisiilormetodice, comisiile metodice comisiilormetodice
CEAC

Organizarea si Adm. Calendarul Planul operational Metodologia Evaluarii
desfasurarea simularii Evaludrii pentru organizarea nationale
Nationale pentru elevii anului III de simularii, Analiza
studii ' rezultatelor

obtinute la

simularea EN

evaluarii

IV. RESURSE UMANE

OBIECTIVE:

* Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitétii sieficienta activitatii de predare-

invatare-evaluare.

= Prezentarea reglementirilor in vigoare privind cariera didactici si etapele formarii

= profesionale.

= Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programe de formare organizate de MEC,si alti furnizori de formare

continua.

*  Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si organizationale.
= Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si solutionare in conformitate cu legislatia

= in vigoare.

= Asigurarea sanatatii si securitatii in munca.




ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI DE INSTRUMENTE/
REALIZARE RESURSE

Reactualizarea fiseipostului Directorul 02.09. Fisele postului Codul muncii, Contractul

pentru personalul didactic, 2022 actualizate colectiv de munca,

didactic auxiliar si

nedidactic si asumareafisei postului

de catre angajatii unitétii de

invatdmant

Instruirea personalului si comunicarea | Directorul, sistematic PV al sedintei de Instructiuni pandemice

permanentade informatii pentru elevi si | Coordonatorul instruire Lista participantilor

parinti privind masurile de prevenire a | pentru  activitdtile de contrasemnatura

infectiei cu SARS-CoV-2: prevenire a infectiei cu

SARS- CoV-2

Asigurarea sanatatii sisecuritatii in Directorul, CalendarulSM Controlul medical, Fise | Planul de prevenire si

munca a personalului angajat Responsabilul de SM in instruire protectie in domeniulSM,
individuala SM, Graficul de activitati
Semnalizarea  de pentru aparareaimpotriva
evacuare incendiilor,Fisa postului

Aprobarea strategiei de CA 31.10.2022 PV al sedintei CA Proiect de strategie Sedinta

formare continud CA

Aprobarea strategiei de CA 31.10.2022 PV al sedintei CA Sedinta CA

dezvoltare manageriald

Reactualizarea bazei dedate privind Comisia de 15.09.2022 Baza de date Lista candidatilor

formarea continua a cadrelor formare continua, Resp.

didactice comisiilor

Metodice




Organizarea activitétilor Resp.  comisiilor Calendarul PV ale comisiilor Programele comisiilor

la nivelul comisiilormetodice metodice activitatilor metodice metodice

Monitorizarea Directorul, Trimestrial Fise de Planul de evaluare CEAC

activitatilor metodice CEAC monitorizare

Monitorizarea aplicariistandardelor Directorul, Permanent Fise de Graficul de control al

de CEAC monitorizare directorului,

evaluare si a criteriilorde notare Programul anual
CEAC

Constituirea si valorificarea Cadrele didactice,Resp. 30.09.2022 Portofoliile Strategia de formare

portofoliului profesionalca instrument de catedra personale continua

de evaluare si dezvoltarepersonala

Participarea la Cadrele didactice Calendarul Diplome de Strategia de formare

conferinte, seminarii si simpozioane specific participare, Publicatii continua

locale/interjudetene/

nationale/internationale

online

Stabilirea valorificarea sipublicarea Resp.  comisiilor 15.05.2023 Articole/publicatii Publicatii pe pag.web mass

temelor de cercetare colective sau metodice media din dom.inv.

individuale

Evaluarea impactului programelor de Directorul, Anual Raport privind calitatea | Strategia de formare

formarecontinud a cadrelor CEAC educatiei, continua

didactice asupra calitétiiactivitatii

didactice

Respectarea Codului de Comisia de Etica Permanent Absenta Codul de etica

etica de catre angajatiiunitatii de reclamatiilor

invatdmant

Analiza fiselor de performanta a Directorul/adm trimestrial Fisa de evaluare Fisa postului,

cadrelor didactice si a
personalului didacticauxiliar si
nedidactic




Acordarea calificativelor anuale pentru | Resp.  comisiilor La finele anului | Calificativele Fisa postului, Fisa de
personaluldidactic si didactic auxiliar metodice, anuale evaluare
CA

Rezolvarea contestatiilor/petitiilor Directorul,CA Permanent Raspunsul  catre Codul muncii

conform legislatiei in vigoare petenti prin Statutul IP CEEE
mijloace electronice

Stabilirea perioadelorconcediilor de Serviciul resurse umane | Octombrie/februa| Planificarea concediilor | Grafic

odihna rie de

odihna,
PV al sedintei CA




V. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

OBIECTIVE:

1. Fundamentarea, angajarea, ordonantarea lichidarea si executia bugetului, conformprevederilor legale in vigoare
2. Gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale.
3. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare, conform normativelor in vigoare, pentruprevenirea infectiei cu SARS-CoV-2

la nivelul unitatii de invatamant.

4. Pistrarea, intretinerea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
5. Stabilirea prioritatilor in vederea repartizirii fondurilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar achizitionate.
6.Eficientizarea activitatii de obtinere a veniturilor extrabugetare.

ACTIVITATI RESPONSARIL | TERMEN | INDICATORI INSTRUMENTE/RESURSE
DE
REALIZARE
Elaborarea proiectuluide buget al Directorul, 15.11.2022 [ Proiectul de | Demersurile de
unitatii de invatdmant. contabil sef buget necesitate ale
comisiilor si
compartimentelor, PDI
Elaborarea PlanuluiAnual de Directorul, 30.01.2022 | PlanuluiAnual de | Solicitarile comisiilor si
Achizitii Publice contabil sef Achizitii Publice | compartimentelor,
Resp. de comisii
metodice
Aprobarea bugetului devenituri si CA 30.01.2023 | Bugetul de | Sedinta CA
cheltuieli venituri si
cheltuieli,
PV ala sedintei
CA
Respectarea procedurilor privind Directorul, Permanent | Dosarele Sedinta CA
achizitiile publice Dir.adj.gosp. achizitiilor




Elaborarea proiectuluide buget al Directorul, 15.11.2022 | Proiectul de | Referatele de
unitatii de invatdmant. Administratorul buget necesitate ale
financiar Comisiilor sicompartimentelor, PDI
Elaborarea PlanuluiAnual de Directorul, 30.01.2023 | PAAP Solicitarile comisiilor si
Achizitii Publice Administratorul compartimentelor,
financiar,
Resp. de comisii
metodice
Aprobarea bugetului devenituri si CA 30.01.2023 | Bugetul de | RC,RFIIPT,
cheltuieli venituri si | Sedinta CA
cheltuieli,
PV ala sedintei
CA
Asigurarea incadrarii increditele Directorul, Permanent | Evidente Fisa postului administrator
bugetare aprobate Administratorul contabile financiar
financiar
Reducerea cheltuielilor Directorul, Permanent | Dosarele
pentru utilitati Dir.adj.gosp
Monitorizarea activitatii Director Saptamanal | Note de serviciu Graficul de controlal directorului
financiar-contabile
Stabilirea surselor - Directorul, 01 feb.2023 | Proiectele de | Agenti econ.comerciale
alternative/suplimentarede finantare Dir.adj.gospod dezvoltare a
pentru derularea proiectelor de bazei
dezvoltare a bazei materiale materiale
Achizitia  de mijloace  pentru | Directorul, 15.05.2023 | Dosarul achizitiei | Bugetul CEEE
completarea dotérii | Dir.adj.gospod publice
institutiei/laboratoarelor Resp. comisiilor
metodice
Monitorizarea periodicaa starii Directorul Saptamanal | Fise de | Graficul de controlal directorului
spatiilor academice monitorizare
Realizarea inventarieriianuale Comisia de | 10.12.2022 | Liste de inventar | Legea contabilitatii




inventariere si
casare

Nommele privindorganizarea si
efectuarea inventarierii,

Finalizarea inventarierii Administratorul 15.12.2022 | Registrul Normele privindorganizarea si
financiar inventar efectuarea inventarierii,
Realizarea activitatii de Comisia de | 15.12.2022 | PV de casare Normele privindorganizarea si

casarc

inventariere $i
casare

efectuarea inventarierii,

Monitorizareaactivitatilor de

Directorul

Pe parcursul

Nota de serviciu

Normele privindorganizarea si

inventariere Dir.adj.gosp. lunii efectuarea
decembrie inventarierii

Repararea mobilieruluisi a Directorul 5.09.2022 | Programul anual | Bugetul CEEE
mijloacelor de invatamant Dir.adj.gosp. de intretinere a

mobilierului/

mijloacelor de

inv.
Stabilirea circuitelor functionale in Directorul, 01.09.2022 | Planul ordin
curtea unitatii de invatamant siin Dir.adj.gosp. operational
interiorul pentru
cladirilor/salilor deschiderea

anului scolar
Organizarea si amenajarea spatiilor Directorul, sep.2022 Planul Bugetul CEEE
in contextul prevenirii cazurilor de Dir.adj.gosp. operational
epidemiologie . itendenti pentru

deschiderea

anului de

studii
Asigurarea materialelor de curatenie, | Adm., serv.gosp. Semestrial | Planul de | Bugetul institutiei
igiend si dezinfectie. curdtenie si

dezinfectie pentru

prevenirea

infectiilor

colective la nivelul




unitatii de
Invatamant.

Evaluarea periodica a necesarului si Directorul, Saptiménal | Plan de achizitii | Bugetul institutiei
disponibilitatea Dir.adj.gosp.
produselor de curatare s
dezinfectie/sigurarea permanentd aunui
stoc de rezervd de materiale de
protectie pentru elevi si personal.
Monitorizarea efectudrii conforme a | Directro adj.gosp | Zilnic Planul de | Ordin
curdteniei sia dezinfectiei spatiilor i curatenie si
echipamentelor dezinfectie pentru
prevenirea
infectieiilor colec
tive
Amenajarea spatiilorverzi Directorul sep. 2022 Proiectul de | Bugetul institutiei
amenajare
Evaluarea utilizarii Director Anual Raport Planul managerial

resurselor financiare simateriale




OBIECTIVE:

VI. RELATIA INSTITUTIE-PARTENERI EDUCATIONALI

1. Stabilirea cadrului organizatoric pentru colaborarea cu pariniii, autoritatile din domeniu, agentl economiclinstitufiile de
culturi si art3 si organizatiile neguvernamentale.
2. Promovarea imaginii publice a IP CEEE.

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI DE INSTRUMENTE/
REALIZARE RESURSE
Colaborarea cuagentii economici pentru Directorul Permanent Intalnirile directorului PDI
finantarea si derularea proiectelor cu
initiate reprezentantii cu diversi
agenti ec.
Incheierea parteneriatelorcu institutii si Directorul, Conf.plan de activ.| Proiectele de PDI
organizatii In vederea colaborarii pentru dir.adj.practicd,dir.adj parteneriat
activitatea de practica de specialitate si .educatie
extrascolare
Organizarea sedinteloronline cu parintii si Catedra 16-25.09. Lista comitetelor deparinti | ROI,Statutul
constituirea comitetelor deparinti ale grupelor Management 2022 ale grupelorr PV ale CEEE
academice educational sedintelor cuparintii online
Constituirea Consiliului Reprezentativ al Dir.adj.ed. sep.2022 Lista membrilorCRP Statutul CEEE
Parintilor (CRP)
Desemnarea CRP Sept. Sedinta CRP Hotérarea CRP
reprezentantilor CRP in CA 2022
Consilierea elevilor Serv.psihologic Saptamanal Programul de Programul cabinetului
consiliere pentruelevi psih.




Editarea si difuzarea revistei electronice a Colectivul simestrial Revista CEEE Articole inaintate de

IBCEEE redactie cadrele did./elevi

Inventarierea, gestionarea Directorul Permanent Informatii ~ postatepe site- | Legea in vigoare

eficienta si transmitereainformatiilor de interes ul institutiei

public

Organizarea si Directorul, Saptamanal Programul de Program

desfasurarea audientelor directorului si ale Invatatorii, audiente prin

cadrelordidactice dirigintii telefon si online

Actualizarea paginii web IP CEEE Directorul, Permanent/ Site-ul CEEE Bugetul institutiei
Webmaster Trimestrial

Gestionarea relatiilor cu Directorul,Purtat Pe parcursul Permanent Comunicaicle de

presa orulcuvant anului presa

Monitorizarea aparitiilor Purtatorulcuvant Pe parcursul anului| Permanent Dosarul de presa

din mass-media




TEMATICA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AN DE STUDII 2022-2023

nr/o data/ UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABILI/
a sedintei luna raportori
1 24.08.22 | 1.Managemet organizational Informatie Adm.
1.1.Despre relansarea procesului educational in noul an de studii: Dir.adj.gosp
a) Cu privire la asigurarea pazei si securitatii institutiei. Prme?tyd.e
: ’ ’ ’ imbunatatire
b) Despre functionalitatea mijloacelor antiincendiare
c)pregatirea blocurilor de studii,caminelor,cantinei.
1.2 Aprobarea statelor de personal pentru anul de studii 2022-2023
1.3 Cu privire la salarizarea personalului auxiliar implicat in Statele de

lucrarile de pregatire a institutiei catre noul an de studii 2022-2023

personal curente

Demers
2.Validarea situatiei admiterii pentru anul de studii 2022 - 2023 Informatie Sef com admitere
3. Resurse materiale si educationale Sef.gospodarie
) . 5 o Informatie
3.1 Resurse existente si necesare pentru serviciul gospodaresc al ’
institutiei.
. . . o . . Dir.ad;.
3.2 Resurse si materiale specifice domeniului instructiv- educativ .
’ Propiect de Sefi catedre
pe catedre. imbunatatire a
situatiei

3.3 Starea echipamentului/utilajului existent din laboratoarele

pentru practica de specialitate.

Proiect de ordin
responsabili de

Dir.adj.practics




3.4 Dotarea cu manuale/materiale didactice suport. auditorii/sali/
3.5. Repartizarea spatiilor de invatdmant pentru anul de studii 2022- laborataace HRRRoecd
2023.
4.Managementul cazarii in camin proceduri Dir.adj.ed
4.1 Aprobarea procedurii /graficului cazarii elevilor in camin
4.2 Examinarea/Aprobarea taxei de cazare in camin .
S5.Management operational: Proiecte spre Dir.adj
; P ; . aprobare
5.1 Aprobarea Organigramei ,Ciclogramei, Programului de
audiente al administratiei IPCEEE. v
5.2 Aprobarea tarificatiei pentru noul an de studii.
5.3 Examinarea/Aprobarea constituirii formatiunilor academice,
repartizarea dirigintilor Proiect de ordin
5.4 Numirea §i aprobarea responsabililor comisiilor metodice,
organigrama 2022- 2023. Proiect de ordin
5. Diverse.
5.1 Cu privire la organizare si desfasurarea festiva a zilei de 1 Adm
septembrie: Proiect de orar Dir.adj.instr.
Plan-scenariu Dir.adj.ed.

-Orarul pentru ziua de 1 septembrie
-Careul primului sunet din noul an de studii
-Prima ora de dirigentie

5.2 Probleme curente

21.09.22

1.Validarea Raportului de activitate

manageriali a directorului /P CEEE pentru anul de studii 2021-

2022

Raport
Proiect de Plan

Dir. IP CEEE,pres.CA




Obiective pentru anul de studii 2022 — 2023

2.Management strategic ROIIP CEEE | Dir. IP CEEE
2.1 Reactualizarea/examinarea Regulamentului de activitate al Regul CA Dir-adi
Counsiliului de administratie IP CEEE . Proiect de Plan L
-Alegerea secretarului Consiliului de administratie Proiectul
-Stabilirea atributiilor membrilor Consiliului de Administratie orarului/graficului
Aprobarea: practicii de spec
2.2 Planului de activitate a Consiliului de administratie pentru anul
de studii 2022-2023
2.3 Aprobarea Planului managerial anual al IP CEEE.
b)Aprobarea Planului managerial anual al directorului, directorului
adjunct, sefi sectii pe toate domeniile de activitate in conformitate
cu organigrama institutiei.
2.4 Aprobarea orarului/graficul practicii de specialitate pentru noul
an de studii.
3.Abrobarea Programului activitdtilor educative extrascolare Programul activ. Dir.adj.ed.
2022 - 2023. educ.extragcolare Sef cat.Management
educational

4.Trecerea in revista a Proiectelor de parteneriat educational in
derulare din cadrul IP CEEE.Opinii.Propuneri.

Sef.secte Formare continud

Management financiar

5.Aprobarea:

5.1 Lista nominal a bursierilor pentru sem.l

5.2 Aprobarea devizului de cheltuieli estimate pentru activitatile
educationale extrascolare pentru I sem . a anului de studii 2022-
2023

Lista nominal

Deviz de
cheltuieli estimate

Dir.adj.instruire

Sefi sectii

Dir.adj.educ.

6.Rezultatele repartizarii orelor de instruire teoretica si practicd
pentru anul de studii 2022-2023

Nota informativa

Directori adjuncti pentru
instruire,dir.adj.
instruie practicd

7.Rezultatele siimpactul Programului de pregatire a IP CEEE
pentru noul an de studii. Actiuni de Tmbunatatire.

Nota informativa

di.adj.gosp.




8..Cu privire la stabilirea salariului de funtie in temeiul Legii Extras Legea Contabil-sef
270/2018, pentru categoriile de angajati: 270/2018

-personalul administrative;

-personalul nedidactic;

-personalul nedidactic auziliar

9. Rezultatele acumularilor la contul extrabugetar prin achitarea Nota inf/ Contabil-sef

taxei de studii in baza de contract si taxei de cazare in camin.

10. Diverse:

10.1- Situatia frecfentei elevilor la zi Note informative Sefi sectii
10.2- Situatia starii de sanatate in institutie Lucr.med.
10.3 - Aprobarea Graficului de serviciu a administratiei pentru Proiectul Dir. IP CEEE
noul an de studii graficului
10.4- Aprobarea Planului managerial lunar pentru luna octombrie PlL.man.
10.5 Probleme curente.Opinii.Solutii. octombrie
nr/o data/ UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABIL
a sedintei luna
2 26.10.22 | Managemetul resurselor umane informatie Sefi sectii de studii
1.Rezultatele completarii Contractului — tip privind realizarea
studiilor 1n grupele cu finantare de la bugetul de stat;
-Contractului de studii in baza Sistemului Credite de Studii in VET;
- achitarii a 40% din taxa de studii pe baza de contract.
2.Rezultatele evaludrii initiale a elevilor anului I la disciplinele Nota inf Dir.adj.
generale
3.Rezultatele sesiunii de corigentd Nota inf. Sef sectii didactice.
4.Managementul calititii procesului de invatamant Nota informativd | Sef. CEIAC
Functionalitatea/eficienta Curriculumului de specialitate in baza Standardele Dir.adj.
indicatorilor de calitate specifici specialitatii calitatii Sefi cat.
metodict
Managementul strategic Codul etic Pres. Consiliul de Etica
5.Cu privire la Programul de asigurare a respectarii principiilor de | Nota informativd | Serviciul juridic
etica si integritate academica in institutie prin implementarea Administratia




masurilor de prevenire si eliminare a fraudelor

Management educational
6.Rezultatele activititii de socializare/integrare a elevilor an.I in
mediul academic din IP CEEE.

Note inform
Cadrul legal cu

Sefi catedre

6.1 Incadrarea/socializarea elevilor cu nevoi speciale . referire la elevii psiholog
cu CES

7.Control si evaluare interna

Evaluarea/monitorizarea calitatii procesului de predare, Invatare si Dir.adj

evaluare la disiplinile generale Sef.CEIAC

Management financiar
8.Decizii referitor la pregatirea institutiei cdtre sezonul rece :

—P1c.>g.r'amul/hr.n1tele alocatiilor bugetare si extrabugetare pentru | Proiect de Director adjunct in probleme
serviciile termice program/Nota de =i

. L ) ol de gospodarie
-Aprobarea necesarului pentru asigurarea personalului auxiliar de serviciu
deservire cu resurse specifice de munca: instrumente ,utilaj,
imbracaminte de lucru.
9.Starea completdrii dosarelor personale ale elevilor si Nota inf Sefi sectii de studii.

colaboratorilor Centrului de excelentd in Energetica si Electronica.

Specialist serviciul personal.

10. Cu privire la mangementul organizatoric pentru lucrarile de o Directori  adjuncti pentru
. . Plan de actiuni . .

control directoriale. ’ instruire

11.Diverse:

11.1 Situatia frecfentei elevilor la zi Note informative | Sefi sectii

11.2 Situatia starii de sanatate in institutie Pl.man. Lucr.med.

11.3 Aprobarea Plan-scenariului/devizului de cheltuieli pentru noiembrie Dir. IP CEEE

organizarea §i desfasurarea sarbatorii - concurs “Balul
Bobocilor”.

11.4- Aprobarea Planului managerial lunar —noiembrie
Probleme curente.Opinii.Solutii.

Deviz estimat

Sef.cat.Management ed uc.

nr/o data/lun UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABIL
a sedintei a
3 23.11.22 | Managementul procesului de invatimant Directori




1.4naliza parcurgerii materiei si evaluarii ritmice a elevilor:
1.1 Rezultatele evaluarii elevilor anului [ -III.
1.2 Analiza comparativa a rezultatelor academice .

Nota informativa
Raport narativ

adjuncti pentru instruire.

2.Rezultatele desfasurarii lucrarilor de laborator:
periodicitatea, ritmicitatea si concordanta cu orele teoretice.

Evaluarea volumului de ore aferent fiecdrui program de formare
profesionald.

numar,

Nota informativa

Director

adj. pentru instruire practica

si de producer.

Management curricular _

3 .Cu privire la calitatea evaludrii rezultatelor academice a elevilor la
finele semestrului L.

3.1-Despre respectarea Metodologiei de organizare si desfasurare a

Dir.adj.instruire
Sef sectie pentru asigurarea

-Standarde calitatii
evaluarii rezultatelor academice a elevilor la finele semestrului educationale
3.2 Validarea instrumentelor de evaluare a rezultatelor academice la | -Metodologia in
finele semestrului I. vigoare
3.3 Examinarea si aprobarea orarului - grafic de desfasurare a Sefi Scetyy de studii. Sefi
. . " e catedra.
tezelor semestriale i examenelor sesiunii din iarna.
Not Director adjunct pentru
4. Cu privire la desfasurarea Practicii tehnologice la intreprinderi informative instruire practica si in

producere

Managementul resurselor umane.
5.Cu privire la

Note informative

Ssef sect resurse umane
Dir.adj.instruire
Sefi sectii

6.Diverse:

6.1 Situatia frecfentei elevilor la zi Note informative Sefi sectii

6.2 Situatia starii de sanatate in institutie Pl.man. Lucr.med.

6.3 Situatia /starea de bine si confort in camine Serv.gosp.
6.4 Aprobarea Planului managerial lunar/decembrie Dir. IP CEE

nr/o data/lun UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABIL
a sedintei a
4 21.12.22 | Managementul calitatii. Raport

1.Calitatea managementului sesiunii de finalizare a semestrului I, an




de studii 2022 — 2023.

2.Cu privire la rezultatele Olimpiadei locale la disciplinele liceale. Nota inf Directori  adjuncti pentru
Completarea lotului olimpic pentru Concursul scolar zonal. ) instruire.
3.Evaluarea competentelor profesionale ale elevilor la absolvirea . . S
’ ; . . . s . i s Directori  adjuncti pentru
programelor de formare profesionald tehnica din domeniul Inginerie | Raport . .
o Instruire.
si activitati ingineresti din IP CEEE
Managementul resurselor umane
4.Cu privire la implicarea/participarea cadrelor didactice Ia Nota inf. Metodisti
diverse programe/proiecte de formare continuad nationale si formari | Proiect de Specialist
internationale.Program de Imbunatatire program Serviciu personal
Managementul parteneriatului educational. Projecte
5.Demersul dezvoltarii parteneriatelor ,in vederea schimbului de - duri’ de Dir.adj.
experientd cu institutii/tari din Comunitatea Europeand, depunerea : Sefi catedre
’ ’ parteneriat 3

de proiecte.

6.Cu privire la Initierea campaniilor de informare a societatii
educationale privind programele de formare de specialitate oferite
de IP CEEE

Management financiar.

7.Demersul implementarii regimului economico-financiar de
autogestiune a Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Energetica
si Electronica.

Acte normative
cu referire la
autogestiune

Director.
Contabil — sef

8.Diverse:

8.1Acordarea calificativelor anuale pentru personalul nedidactic
8.2 Situatia frecfentei elevilor la zi

8.3 Situatia starii de sandtate in institutie

8.4 Aprobarea Planului managerial lunar/ianuarie

Fise de evaluare
Plan man.ianuarie

Adm.
Resp de subdiviziuni

nr/o data/lun UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABIL
a sedintei a
5 25.01.23 | Managementul calitatii Nota inf. Directori adjuncti pentru

1.Rezultatele participarii elevilor Institutiei Publice Centrul de

instruire




Excelenta in Energetica si Electronica la Concursurile scolare
zonale la disciplinele liceale (Olimpiada zonald Centru).

Sefi catedre metodice.

2. Validarea Raportului de activiiate peniru semesirul 1
2.1 Actualizarea indicatorilor cantitativi si calitativi ai rezultatelor

. . . R Raport sem. Dir.adj.instr.
scolare ca reflectarea calitatii demersului educational in I semestru port setiL.] Sefi de sectJii didactice
al anului de studii 2022 —2023. ’ ’ ’

. X : ; . i i adjuncti pentru
3.Evaluarea rezultatelor demersului educational de instruire practica Dlri::é;ﬁ?u?aéiii in
a elevilor anului I'V 1n baza studiilor gimnaziale/L. Demersul Nota inf. sefi (I:)at
educational practic la grupele cu invatamant dual . . ’
Management strategic
3.Cu privire la Propunerile la comanda de stat in .P.CEEE pentru Director.
anul de studii 2022-2023. Directori adjuncti pentru
- pentru programele de formare profesionala tehnica secundara Proiect instruire,

(meserii);
- pentru programele de formare profesionala tehnica postsecundara
si postsecundard nontertiard (specialitati).

Sefi catedre metodice.

4. Management financiar.

4.1 Aprobarea Planuuil de finantare pentru anul calendaristic
2023.

4.2 . Acumulari la contul special al institutiei. 4.3. Cu privire la
incadrarea in limitele de consum ale serviciilor comunale. Datoriile
sublocatarilor.

Buget estimative
Nota informativa

Adm.
Contabil-sef.

Managementul resurselor umane
5.Aprobarea Hotdrarii Comisiei privind acordarea burselor

Lista nominala

Director.

academice pentru semestrul I, anul de studii 2022-2023. bursieri Sefl sectii didactice.
6.Reactualizarea REGULAMENTULUI-CADRU cu privire la
o . 3 il Legea nr.
modul de stabilire a sporurilor pentru performanta personalului din 270/2018
I.P. CEEE, Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire Echipa manageriala
: ; Anexa nr.3 :
a sporurilor cu caracter specific. la Contabil- sef
Aprobarea : -
Hotarirea

-clasei de salarizare a sefilor de catedra metodica in [.LP.CEEE




- clasei de salarizare pentru lucrul in conditii nefavorabile in | Guvernului
PCEEE, nr.1231/2018
- salarizarni pentru lucrul in conditii de noapte Anexa
- diferentei de salariu si a platilor compensatorii pentru personalul din | nr.4
LP.CEEE la

Hotérirea

Guvernului nr.

1231/2018
7.Diverse.
- Situatia frecfentei elevilor la zi
- Situatia starii de sanatate in institutie Note inf Echipa manageriald
- Aprobarea Planului managerial lunar/martie Regul. sef.sectie
- Aprobara Regulamentului si a devizului de cheltuieli a Festivalului | Deviz de Lucr.med
Republican dedicat creatiei poetului Gr.Vieru Floarea omeniei ed.a | cheltuieli Dir.adj.ed
XIl-a

nr/o data/lun UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABIL
a sedintei a
6 22.02.23 | Managementul parteneriatului Raport narativ

1.Functionalitatea si eficacitatea parteneriatelor Nota inf .. .
1.1 Rapoarte narative a echipelor de proiecte educationale si de Coordonat.or.l i .prOICCt
: s ’ ? Administratia
interventie din cadrul [P CEEE Contabil-sef
1.2 Fonduri extrabugetare indentificate/atrase/donate In vederea i ’
solutionarii problemelor/proiectelor educationale
Managementul calitatii Directori adjuncti pentru
2.Rezultatele participarii Elevilor I.P. CEEE la Concursul scolar Nota inf. instruire,
/Olimpiada Zonala la disciplinele de studii liceale. Sefi catedre.
3.Demersul evaludrii administrativ — metodica a cadrelor didactice Nota inf Comisia de atestare
aspirante la conferirea/confirmarea gradelor didactice. ) Metodisti
4.Examinarea/aprobarea tematicii proiectelor (lucrdrilor) de diploma. | Tematica Directori adjuncti pentru
4.1 Promovarea examenelor de calificare. proiectelor instruire




4.2 Pregatirea catre Absolvirea 2023.

Sefi catedre
Discipline de specialitate

Managementul strategic

5.Cu privire la Proiectul de dezvoitare a noilor Programe de Proiect de Dir.adj.

specialitate in cadrul IP CEEE. rogram/propuneri Sefi. sectit

6.Cu prlvqe_la 1mp1¥carea cadrelor didactice in formarile Nota inf Serv.metodic

nationale si_internationale

Managementul resurselor materiale

7.Situatia inventarului institutiei/ Raportul comisiei de casare raport

8.Diverse. Echipa manageriald

- Situatia frecfentei elevilor la zi £ sectie

- Situatia starii de sanatate in institutie Note inf E?l(;r med

- Aprobarea Planului managerial lunar/martie =

nr/o data/lun UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABIL
a sedintei a
7 22.03.23 | Managementul curricular Stand_ardele Di  adiuncti

I .Managementul organizarii pretestarii s1 evaluarii elevilor educa‘g}onale 2 . 1rect.or1 acjuncti pentru

—— . c.url.*lcula instruire, Sefi catedre
disciplinelor de | discipline de specialitate

studii

2.Aspecte metodologice privind organizarea si desfagurarea
examenului de calificare prin metoda sistemului unificat

Metodol.sistemul
ui unificat

Directori adjuncti pentru
instruire, Sefi catedre,
Dir.adj. practicd si de
producere

Managementul calitatii Nota inf. Directori adjuncti pentru
3.Analiza/compararea rezultatelor de la simularea Evaludrii instruire ,practica si
Nationale producere
Managementul resurselor umane Regulam. Directori adjuncti pentru

4. Stimularea activitatii de excelenta a elevilor si cadrelor didactice.

Gala excelentei

instruire.




3.1 Examninarea/aprobarea Regulamentului de ,devizului de Deviz de Sefi catedre metodice
cheltuieli pentru organizarea si desfasurare sarbatorii Gala cheltuieli
excelentei ed.a Il-a
o 55 . . Nota inf. Director interimar
5. Rezultatele completarii Raportului asupra bazei de date SIME. .
Elucid : lor. C fos aust o . Responsabilul de baza de date
uc'1 a.rea acune or.. omp etarea §1 ajustarea informatiei. SIME Sefi seetl didactice
Monitorizarea corectitudinii datelor introduce. :
Contabil sef
Specialist serviciul personal
6. Totalurile desfasurarii Decadelor metodice a catedrelor in anul raport P —
g . re ice
de studii 2022-2023: realizari, probleme, perspective.
Plan/caiet de Echipa manageriala
7. Aprobarea Planului de renovare si reparatie a caminelor actiuni de Director adjunct in. probleme
I.P.CEEE renovare de gospodarie.
8. Diverse. Note inf. : 1
] ) ) ) Echipa manageriala
- Situatia frecfentei elevilor la zi I
- Situatia starii de Sc?ndtate in .institu,tie - T amed
- Aprobarea Planului managerial lunar/aprilie Dir.adj.ed
nr/o data/lun UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABIL
a sedintei a
8 26.04.23 | Managemet curricular Note inf. Responsabil de gestionarea

1.Rezultatele preliminare de admitere a elevilor anului III la
examenele de BAC si a elevilor anului IV la probele de
absolvire,BAC-ul profesional

Lista nominal a
elevilor admisi

pregatirii elevilor anului IIT
catre BAC-ul national,
Sefii catedrelor cultura
generalda

2 Rezultate si prioritati referitor la managemetul practicii de Nota inf. Director adjunct instruire
diplom3 si practicii tehnologice practici
Managementul calitatii raport

3.Calitatea realizarii Curriculei la disciplinele de cultura generala.
Rezultate. Solutii de Tmbunatatire .

Sef sectiei
Sef sectiei SAC




Mangemet educational raport Psiholog,
4.Calitatea realizarii/actiuni de imbunatatire: Sef catedrd Management
- Programului de actiuni de prevenire a cazurilor de risc pentru educational,
elevi si angajafi. Specialist sandtatea si
-Programului de prevenire a fraudei academice securitatea ITn munca,
Jurist
Managemet strategic Proiect de
5. Examinarea si aprobarea : plan/grafic
5.1 Proiectul Planului de ADMITERE —2023 Directori adjuncti pentru
5.2 Proiectul Planului de tarifare a cadrelor didactice pentru anul instruire
de studii 2023-2024 serviciul personal
5.3 Graficul concediilor ordinare ale colaboratorilor Centrului de
Excelenta .
6.Cu privire la respectarea limitelor de consum ale resurselor Nota inf.
energetice, serviciilor comunale si altor cheltuieli de intretinere a ' Director adjunct gospodarie
activitatii vitale a institutiei
7.Diverse Proiect de
= )
Zzzggoi%goeza_gprogmmulm dez incheiere festiva a anuluide studii Ip\)llg)t%riarirfl. eTiipa managerialé
- Situatia frecfentei elevilor la zi geL.secpe
e T e T N Lucr.med
- Situatia starii de sanatate in institutie
- Aprobarea Planului managerial lunar/mai
nr/o data/lun UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABIL
a sedintei a
9 24.05.23 Nota inf. Responsabil de gestionarea
Managementul curricular pregatirii elevilor
1.Calitatea managementului organizational pentru sesiunea de absolventicdtre BAC-ul
examene 2023,Bacalaureatul national . profesional, Sefii catedrelor
de disciplini de specialitate.
2.Managementul Examenului de calificare si de sustinere a Nota inf. Directori adjuncti pentru
Lucrarii/Proiectului de diploma. Rezultatele pretestarii. instruire, Sefii catedrelor
discipline de specialitate
Nota inf.

Managemetul resurselor umane

Metodisti




3. Cu privire la definitivarea procesului de atestare.Participarea
cadrelor didactice, aspirante la conferirea gradului didactic unu si
gradului didactic superior, la sustinerea interviului de performanta si
prezentare a produsului final.

Managementul calitatii Instrumente sef.CEIAC
4. Proceduri/ mecanisme de evaluare la finele anului de studii pe toate proceduri metodisti
domeniile de activitate a calitatii serviciilor prestate de IP CEEE dir.adj.
5. Aprobarea graficului de prezentare a Rapoartelor anuale pe toate | Proiect de gragic Adm
domeniile de activitate )
6. Diverse Proiect de plan
6.1 Aprobarea Planului managerial pentru luna iunie
6.2. Procedura de finalizare a studiilor in cadrul IP CEEE:
Lichidarea datoriilor. Administratia
Inménarea diplomelor.
nr/o data/lun UNITATEA DE CONTINUT RESURSE RESPONSABIL
a sedintei a
10 22.06.23 | Managementul calititii raport Director1 adjuncti pentru
1.Cu privire la indeplinirea Planurilor de invatdmant pe programe de instruire.
formare profesionala. Sefi catedre.
raport Director adjunct pentru
2 Realizarea Planurilor de activitate la sectia Instruire practica instruire practica si de
producere.
3.Raportul cu privire la calitatea implementirii Proiectului Raport
institutional de asigurare si imbundtitire a calitatii invatimantului Sef CEIAC
si formarii profesionale din cadrul IP CEEE pentru anul curent de Dir.adj.
studii
4. Rezultatele activitatii metodico — stiintifica in anul de studii 2022 raport .
o - iy c . Metodisti
—2023. Realizari, probleme, motivatii. :
5.Cu privire la rezultatele desfasurarii examenelor de absolvire si Nota inf Directori adjuncti pentru

sustinere a proiectului de diploma.

instruire.




6. Cu privire la Programul de pregétire a Institutiei Publice Centrul Proiect de Director adjunct in probleme
de Excelenta in Energetici si Electronica catre noul an de studii. program de gospodarie.
Managementul resurselor umane proiect Directori adjuncti pentru
7. Cu privire la finalititile de repartizare a sarcinii didactice pentru instruire.
anul de studii 2023 —2024. Seﬁ catedre
8.Di i tialului cantitativ si calitativ al a inf.
lagnoza si prognoza potentialulu S Nota i Sef resurse umane

personalului aflat pe punct de ’ ..

; ; . - . Dir.adj.
concediere/pensionare/transfer/disponibilizare, a necesarului de Metodisti
capital uman pe termen lung,mediu si scurt, a personalului uman ’

. o Sefi catedre

necesar de a fi integrat, format, evaluat si promoat etc. ’
9.Diverse. proiect

- Stabilirea masurilor administrativ — gospodaresti pentru vacanta de
vara.

Echipa manageriald




TEMATICA SEDINTELOR CONSILIULUI PROFESORAL

an de studii 2022-2023

CONSILIUL PROFESORAL NR.1 30.08.22

Tema consiliului Continutul tematic al ordinii de zi RAPORTORI/
RESPONSABILI
Management institutional | 1. REACTUALIZAREA Statutului ,ROI, Regulamentului CP al IP Director I[P CEEE
de performantia CEEE
participativ, racordat la | Aprobarea Pllanului de activitate a Consiliului Profesoral pentru anul de
necesitatile comunitatii studii 2022-2023
educationale In vederea 2.APROBAREA componentei organelor administrative si colective de | Director IP CEEE
asigurarii realizarii conducere :
misiunii si obiectivelor 2.1 Consiliul profesoral
strategice ale IP CEEE. 2.2. Consiliul de Administratie
2.3. Consiliul de Etica
2.4. Consiliul metodico - stiintific.
2.5. Sectiile de studii
2.6 Catedrele metodice
3. EXAMINAREA/APROBAREA Planului anual de activitate a IP Director IP CEEE

CEEE pentru anul de studii 2022-2023.
Obiective pe domenii de activitate a [P CEEE pentru noul an de studii .

Directori adjuncti

4.Competenta profesionald a cadrului didactic — conditie decisiva 1n
realizarea calitativd a procesului educational din institutia de Invatdmant
profesional tehnic.

Sef sectie Formare continua

5. Informatie cu referire la deciziile Consiliului de administratie din
24.08.22) :

-Totalurile Admiterii - 2022 in Centrul de FExcelenta in Energetica si

Secretarul CA




Electronica.

- Cu privire la CONSTITUIREA /CONFIRMAREA numarului de grupe
academice

- Componenta mentorilor de grupa academicad pentru anul de studii 2022-
2023.

6.DIVERSE

Informatie cu referire la:

6.1 Rezultatele pregatirii institutiei catre noul an de studii v
6.2 Demersul cazdrii elevilor in cdmin.Taxa termini de achitare pentru camin.
6.3 Programul festivitatii de deschidere a noului an de studii;

6.4 Stabilirea termenului de avizare a planificarilor calendaristice anuale pe
toate domeniile de activitate

Dir.adj.gospodarie

Dir.adj.instruire

dir.adj.instruire

CONSILIUL PROFESORAL NR.2 12.10.2022

Tema consiliului

Continutul tematic al ordinii de zi

RAPORTORY/
RESPONSABILI

Imbunititirea continui a
culturii calitatii la nivel
institutional, generand
performante individuale in
vederea promovind
cultura calitatii.

1. Reactualizarea Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din
invatamantul general, profesional tehnic §i din cadrul serviciilor de asistentd
pedagogica.

Metodist

2. Aprobarea componentei Comisiei de atestare pe discipline scolare si de profil a
cadrelor didactice aspirante la conferirea / confirmarea gradelor didactice si
gradelor manageriale in anul de studii 2022 —2023.

Pres CP

3. Prezentarea Registrului dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice aspirante la
conferirea / confirmarea gradelor didactice in anul de studii 2022 — 2023.

Candidatii la atestare

4. Aprobarea listei nominale a cadrelor didactice si de conducere aspirante la
conferirea / confirmarea gradelor didactice si gradelor manageriale In anul de
studii 2022 — 2023.

Serv.metodic

5 Cu privire la demersul curent al procesului de instructiv-educativ. Actiuni de

Dir.adj.instruire

imbunatatire.
6. Diverse. Adm
6.1Cu privire la Proiectul educational extracurricular: Concursul Sectia Formare

republican pentru elevi si cadre didactice de specialitate : Excelenta
si Creativitate in Specialitate.
6.2 Informatii curente

continua/Dir.ad]j.instruire prectica.




CONSILIUL PROFESORAL NR.3 14.12.2022
Tema consiliului Continutul tematic al ordinii de zi RAPORTORI/
RESPONSABILI
Sectia Formare continua

Eficientizarea ofertei
educationale si a

s e, w s

de invitamint.

Domeniul Curriculum
1.Autoevaluarea functionalitatii Programelor de studii de specialitate.
Solutii/Propuneri pentru posibile Programe noi de specialitate.

Adm.
Sefi catedre

2.Domeniul Evaluare/autoevaluare a sistemului calitatii

2.1 Despre calitatea studiilor la disciplinele de culturd generala.
2.2 Diagnostic cu referire la starea lucrurilor in procesul de formare
profesionald de specialitate

Sef sectie pentru asigurarea
calitatii.
Directori adjuncti pentru instruire
si practicad

Domeniul Resurse umane

3. Cultura calitatii si excelentei In procesul didactic prin implementarea
metodelor educationale inovative si prin formarea continud a cadrelor
didactice.

Serv.metodic
Sectia Formare continud

4.Diverse.

4.1 Consiliere: Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor la nivel
iniern '

4.2 Informatii curente.

Adm.

CONSILIUL PROFESORAL NR.4 11 .01.23

Tema consiliului

Continutul tematic al ordinii de zi

RAPORTORY/
RESPONSABILI

Exploatarea eficienta |,
responsabila si
transparenti a resurselor
financiare bugetare si
valorificarea surselor de
finantare  extrabugetara

posibile.

1. Autoevaluare:

-Managementul calitatii din.1.P.CEEE in perioada I sim.an de studii 2022-
2023

- Activitatea educationala realizatd in perioada semestrul I si obiectivele de
baza pentru urmatorul semestru.

- Proiecte de parteneriat educational ,Rezultate si impact.

Raportor : Sef sectie Asigurarea
Calitatii
Dir.adj.educatie

2. Rezultatul sesiunii de iarna anul de studii 2022-2023. Actiuni de Tmbunitatire
a procesului de formare profesionald a elevilor

Raportori. Sefi sectii didactice.
Directori adjuncti pentru instruire




3.Autoevaluarea activititii catedrei metodice pe domeniile de activitate.
Concluzii.Propuneri.Activitati de imbunatitire

Raportori: Sefi catedre metodice

4.Activitatea financiara a IP CEEE pentru perioada anului 2022.
Aprobarea Proiectului de buget pentru anul 2023.

S.Diverse:

- Informatie despre situatia curentd de asigurare cu ore a cadrelor didactice
din IP CEEE si necesarul de profesori in semestrul II al anului de studii 2022
—2023;

- Opinii/propuneri cu privire la Planul de admitere referitor absolventii de

Raportori: Dir.adj
Serviciu personal

liceu si SPT, studii cu frecventd redusd, invatdmant dual; Administratia
-Rezultatele Evaluarii calitatii completarii documentatiei aflate in
responsabilitatea caderelor didactice la finele semestrului
CONSILIUL PROFESORAL NR.5 15.03.23
B v orisilido Continutul tematic al ordinii de zi RAPORTORI/
RESPONSABILI

1.Aprobarea deciziei Comisiei de evaluare internd si atestare cu privire la
rezultatele activitatii didactice, examinarea materialelor aferente procesului
de atestare a cadrelor didactice aspirante la conferirea/ confirmarea gradelor
didactice.

Raportori
Presedintele Comisiel de evaluare
interna si atestare,

2.Sustinerea publica a probei Studiul de caz a aspirantilor la conferirea
gradului didactic doi.

Raportori: Cadre didactice si
membrii comisiei de evaluare
interna si atestare

3.Cu privire la rezultatele activitatii didactice pentru
conferirea/confirmarea gradului didactic unu si superior

Raportori: Cadre didactice

Diverse:
-Reactualizarea Regulamentului Gala Excelentei 2023

Sef CEIAC

CONSILIUL PROFESORAL NR.6 10.05.23




Tema consiliului

Continutul tematic al ordinii de zi

RAPORTORI/
RESPONSABILI

Calitatea finalitatii
formarii profesionale
corespunzator contextului
real al integrarii
profesionale.

1.Rezultatele academice a elevilor anului IIT de studii la disciplinele de culturi
generald in vederea
admiterii la examenul national de Bacalaureat, sesiunea de examene — 2023

Raportori: dir.adj, sefi sectii,sefi
catedre

2. Rezultatele activitatii educationale cu elevii anului de absolvire 2023,
studii cu frecventd redusa si in baza studiilor liceale.

Raportori: Directori adjuncti
pentru instruire.

3.Admiterea la sustinerea examenelor de calificare si de sustinere a lucrarilor
de diploma a elevilor anului IV de absolvire.

Raportori:, dir.adj,sefi catedre

4.Diverse :

4.1 Cu privire la decizia Consiliului de Administratie despre procedura de
finalizare a anului de studii:

- Rapoartele finale

-Completarea documentatiei conform cerintelor

-Fisa de lichidare

Graficul pregatii/evaluarii salilor de curs pentru noul an de studii

4.2 Informatie despre ordinea de zi a CP din iunie 2023.

Echipa manageriali

CONSILIUL PROFESORAL NR.7 14.06.2023

Teriid consiliulud Continutul tematic al ordinii de zi RAPORTORI/
RESPONSABILI
. - - : & : . . Sefi sectii:
Calitate.Performanti.Exce | 1.Raport de autoevaluare a activitatii realizate in perioada anului de studii . i
- -Sectia Studii

lenta.

2022-2023 pe domeniile de activitate a structurii organizationale a IP
CEEE/sectii,servicii

Sectie Formare continua
Sectia Asigurarea calitatii




Sectia Resurse umane
Servicii:
Psihologul
Biblioteca
Serv.medical
Itendenti camine

2.Realizarea Planului si deciziilor Consiliului profesoral pentru anul current
de studii.

Pres.CP

3.Opinii.Propuneri de imbunétatire a activitatii .Obiective de perspectivi pe
domeniile de activitate a [P CEEE

Dir.ad;.
Sefi catedre

4.Diverse Fotografia comuna a colectivului si pe catedre







ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ELEVI

elevilor cu real talent artistic )

e Tematica Resurse umane Resufse ' Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale 2
Constituirea Consiliului elevilor Creaza un climat relational de
a) Cunoasterea  reciproca  a M.Barladean incredere, solidaritate si respect,
membrilor  Consiliului  si director bazat pe principiile echitatii si ale
identificarea calitatilor elevilor O.Lungu dir. tolerantei.
ce vor fi alesi In Biroul de Elevii adj. p/u :
. conducere; educatie. Sepiembrie
2. Alegerea presedintelui, Mentorii de gr.
vicepresedintelui i secretarului Con.siliul
prin vot democratic; elevilor
Reactualizarea Regulamentului CE de Stimuleazd motivatia, autonomia
Junctionare Regulament Presedintele si responsabilizarea subiectilor
Identificarea  nevoilor elevilor, Foi flipchart, Consiliului pentru propria invatare.
disfunctionalititilor din institutie in markere, Elevilor
vederea elaborarii programului de copii ale
activitati. ) anexelor, :
> Realizarea programului de activitati. Fledl Proiector, (oiombrie
“Accidente, abuz, violenta” — calculator Cebanu Ina
Modalitati de prevenire si combatere dir. adj. p/u
a violentei (aplicare chestionar) educatie.
Dirigintii
“Pledim impreuna pentru un stil de Foi flipchart, Utilizeaza resursele didactice de
viatd sanatos” (definirea markere, Presedintele timp, materiale si umane.
conceptului/dezbatere) copii ale Consiliului Faciliteaza implicarea
3. Concurs literar “Muguri Noi” ( Elevii anexelor, Elevilor Noiembrie | copiilor/elevilor in dezvoltarea
creatii originale 1n limba romana, lb. Proiector, proiectelor comunitare si a
engleza /franceza/ descoperirea calculator Psihologul actiunilor de voluntariat.




Organizarea Balului Boboceilor si a

Mentorii de gr.a

Bobostarilor »Old & New an I
Generation”
1 Decembrie ,,Sunt mindru ca sunt Foi flipchart, Presedintele Comunica la necesitate in mod
roman” markere, Consiliului curent cu membrii
Sarbatorile crestine la romani! copii ale Elevilor familiei/reprezentantii legali
- Obiceturi si traditii la romani Elevii anexelor, Decembrie | despre activitatea si progresul
»Fii Mos Criaciun pentru o zi!” — Proiector, subiectilor educationali.
colectare de bunuri pentru cei calculator
defavorizati
“Poluarea morala si efectele ei Proiector, Presedintele Faciliteaza implicarea
asupra societdtii” ( dezbatere -tema calculator Consiliului copiilor/elevilor in dezvoltarea
Influenta negativd a mass-mediei ) Elevii Scolar al lanuarie | proiectelor comunitare si a
Elevilor actiunilor de voluntariat.
“Suntem diferiti, dar ne completaim Foi flipchart, Presedintele Faciliteaza implicarea
armonios” ( campanie vizand markere, Consiliului copiilor/elevilor in dezvoltarea
egalitatea copii ale Elevilor proiectelor comunitare $i a
de sanse s1 promovarea tolerantei si anexelor, dir. adj. p/u actiunilor de voluntariat.
non-discrimindrii Intre elevii scolii ) Elevii Proiector, educatie. ;
LasavE 5 3 : Februarie
Sanatatea mea depinde de tigara ta Psihologul calculator
!” ( campanie anti-tabagism de
sensibilizare pe tema dependentei de
droguri )
24 Februarie- ,,Dragobete”
1 Martie — Targ de martisoare Foi flipchart, Presedintele Faciliteaza implicarea
-confectionarea de martisoare. markere, Consiliului copiilor/elevilor in dezvoltarea
8 Martie-Ziua Internationala a copiii ale Elevilor proiectelor comunitare §i a
Femeii prezentarea idealului femenin Elevii anexelor, dir. adj. p/u i actiunilor de voluntariat.
de-a lungul timpului; Psihologul Proiector, educatie.
“Sunt talentat si vreau sa ma calculator

afirm”(descoperirea elevilor cu reale
abilitati creative,




in vederea autodezvoltirii
multilaterale )

“Un mediu curat, o viata mai Elevii Foi tlipchart, Presedintele Faciliteaza implicarea
buna”(ecoconcurs ) Biot bialonic markere, Consiliului copiilor/elevilor in dezvoltarea
8. : Pe Proiector, Elevilor Aprilie proiectelor comunitare si a
geografie, R :
S calculator actiunilor de voluntariat.
chimie. :
Participare la Gala Excelentei din TP Liste Membrii CE Proovarea elevilor de succes
9 CEEE Elevii nominale de it
elevi
premianti
BILANTUL ACESTUI AN! Proiector, Presedintele Realizeaza si monitorizeazi
- organizarea ceremonialului de calculator Consiliului procesul de dezvoltare personali si
incheiere a anului destudii; Scolar al rofesionala
> p
10. | - proiectarea de activitati pentru anul Elevii Elevilor Mai
nou de studii Cebanu Ina
- realizarea raportului anual de dir. adj. p/u
activitate al C.E. educatie. J




ACTIVITATEA COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI

A) CONTROALE OPERATIVE:

Nr. | Obiectivele activititii Tema controlului Termenul Mod de Obiectul Responsabil | Indicatori

de organizare evaluat
realizare :

1. Organizarea mésurilor de | Respectarea Regulamentului Octombrie | Verificarea Cadrele Asistenta Nota
diminuare a riscului igienico-sanitar in institutie si incaperilor. diactice. medicalad informativa la
raspandirii bolilor organizarea masurilor de diminuare Familiarizarea Personalul CA din luna
respiratorii. a riscului raspindirii bolilor cadrelor tehnic octombrie

respiratorii. didactice cu
normele
sanitare.

= Acumularile de note de Respectarea instructiunii cu privire | Pe Asitari la lectii | Cadrele Directorii Nota
catre elevii la toate treptele | la completarea cataloagelor. parcursul | si activitati didactice adjuncti informativa la
de invatamant; anului de | extracuriculare. SC la fiecare
Corectitudinea notarii studii Evaluarea sfirsit de
elevilor. completarii semestru

documentatiei.

Verificarea

documentatiei.
Respectarea Realizarea activitdtilor educationale | Februarie | Asitarea la lectii | Cadrele metodist Nota
Regulamentului de conform prevederilor actelor si la activitatile | didactice informativa la
Atestarea a cadrelor reglatorii. extracurriculare. | care se CP (februarie)
didactice Studierea atesteazd

portofoliilor

cadrelor

didactice.

Analiza

schimbului de
experienta.




B) CONTROALE TEMATICE

Nr. | Obiectivele activitatii Tema controlului Termenul Mod de Obiectul Responsabil Modul de
de organizare evaluat totalizare
realizare
1 Crearea conditiilor pentru | Evaluarea nivelului de pregatire a August Reparatie Cadrele Srf gosp Nota
desfaurarea procesului CEEE cétre noul an de studii curente in nedidactice informativa la
educational spatiile si auxiliare CA
educationale
2. Racordarea mijloacelor Eficienta gestionarii resurselor Octombrie | Verificarea Contabilitat | Directorul Nota
bugetare la necesutitile bugetare si extrabugetare. executaril ea, informativa la
institutionale resurselor directorul CA
bugetare si adjunct
extrabugetare pentru
problemele
de
gospodarie
4. Prevenirea abandonului Identificarea si realizarea actiunilor | Noiembrie | Verificarea Mentrorii Sefi sectii Nota
academic. institutionale de prevenire si prezentei la de gr.acad. informativa la
diminuare a abndonului academic lectie a elevilor. | Cadrele CA
Evaluarea didactice
completarii
cataloagelor si a
documentatiei.
Discutii
individuale.
6. Racordarea activitatii Evaluarea calitatii si relevantei [anuarie Asitarea la ore s1 | Cadrele CEAC Nota
profesionale la realizarea activitatii cadrelor didactice. la activitatile didactice informativa la

standardelor profesionale.

extracurriculare.
Examinarea
completarii
documentatiei.

CA




Acumularile de
note, frecventa
la lectii
8. Acordarea asistentei Respectarea normelor Octombrie | Asitarea la ore si | Tinerii Directorii Nota
metodice tinerilor metodologice si curriculare in - la activitatile specialisti adjuncti informativa la
specialisti. realizarea procesului educational. decembrie | extracurriculare. mentori CA (aprilie)
Respectarea codului de eticd Examinarea
profesionald. completarii
documentatiei.
9. Asigurarea calitatii si Calitatea prestdrii serviciilor Aprilie Asitarea la lectii, | Directorii | Directorul Nota
relevantei educatiei. educationale i manageriale. activitati adjuncti informativa la
extracuriculare, CA dupal
sedinte cu parintii semestru si al
de citre directorii II-lea semestru
adjuncti Tn
conformitate cu
prevederile din
fisa de post.
C) CONTROALE FRONTALE:
Nr. Obiectivele Tema controlului Termenul Mod de organizare Obiectul Responsabil | Modul de totalizare
activitatii de evaluat
realizare
1. Respectarea | Corectitudinea si calitatea | noiembrie | Verificarea documentatiei Cadrele CEIAC Notd informativa
indrumadrilor | elaborarii planurilor elaborate. didactice Directorii | CP (decembrie)
metodologice | catedrelor metodice, adjuncti
in vederea | proiectelor de lunga
eficientizdrii | duratd la disciplinele de
procesului studii s1 Dzvoltare
educational | personala in conformitate
cu cerintele curriculumul
bazat pe competente




2 Asigurarea Evaluarea infrastructurii aprilie Verificarea realizarii, de Angajatii Nota informativa la
calitatii si calitati educatiei la catre angajatii institutiei, a institutiei CEIAC CP (mai)
educatiei la nivel de institutie standardelor de calitate ce Directorul
standardele de tin de: Participarea Directorii
calitate: democratica; adjuncti
Incluziunea educationala;
Eficienta educationali;
Educatia sensibila la gen;
Sanatate, siguranta,
protectie;
D) CONTROL PERSONAL:
Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil | Modul de totalizare
activitatii realizare evaluat
1 Respectarea Realizarea procesului Martie Asitarea la ore si la Cadrele Membrii Nota informativa la
normelor de educational conform activitatile didactice care | CEIAC sedinta CA
etica si prevederilor din extracurriculare. predau in Sefi catedre
deontologie curriculum la disciplina grupele
profesionala predata si a codului acdemice a
etic. anului [ - IV

Nota: Descrierea tipurilor de controale planificate:

curente (operative) conform figei de post a managerului;
tematice — se verificd numai una sau cateva laturi ale activitatii;
frontale (generale) — sunt supuse verificdrii, analizei si evaludrii toate domeniile si compartimentele din institutie;
personale — cénd apare o problema legatd de un angajat care nu-si onoreaza obligatiunile din fisa de post.




MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATIHI MENTROILOR DE GRUPA ACADEMICA.

Nr. ; Resurse e ; : - :
Tematica Resurse umane : Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale ; ;
Monitorizarea elabordrii proiectelor de
lunga durata la disciplina Dezvoltare Mentrorii de 2 < Pl
S SIS : : Proiecteaza demersul didactic in
| personald si a conducatorilor de cerc — gr.acad. : dir. adj. p/u ; ; ot :
JE iraa : ; G Curricumul . Septembrie conformitate cu rigorile cadrului
accente pe implimentarea curricumului | Conducétorii de educatie. : e
; : e curricular al disciplinei.
centrat pe competente, inclusiv analiza si cerc
propuneri de eficientizare.
Evaluarea nivelului de realizare a Curricumul Creaza un climat relational de
obiectivelor educationale si a o Portofoliul ; : incredere, solidaritate si respect,
. : Mentrorii de dir. adj. p/u : S S e
2 prevederilor metodologice la i /Agenda iR Octombrie | bazat pe principiile echitatii si ale
managmentul grupei in cadrul 5 dirigintelui T tolerantei.
Campaniei ” Invatam fara violenta”.
Implementarea noilor tehnologii de Curricumul Asigura managementul clasei si al
predare-invatare- evaluare 1n procesul i Portofoliul : : comportamentului elevilor.
; 2 Mentrorii de dir. adj. p/u . :
3 educational, orientate spre Dezvoltarea /Agenda : Noiembrie
B gr.acad e : educatie.
personald. dirigintelui
registrul
Monitorizarea activitatii Catedrei Curricumul Organizeaza si utilizeaza In mod
profesorilor mentori de gr.academica- Portofoliul rational spatiul fizic.
4 factor important In formarea colectivului | Mentrorii de /Agenda dir. adj. p/u Decembrie
3 de elevi. gr.acad dirigintelui educatie. lanuarie
Conducétorii
de cerc
Forme si metode de lucru In prevenirea Curricumul Demonstreaza o comunicare
delicventei juvenile Mentrorii de Portofoliul dir. adj. p/u : didactica eficienta.
6. B : : Februarie
gr.acad dirigintelui educatie.
Registrul
: Aplicarea tehnologiilor informationale Mentrorii de Curricumul 1 . Desfasoara orele de Dezvoltare
7 de comunicare eficienta cu parintii si gr.acad Portofoliul d‘13rc.i adi ;.p/u Martie personala si sedintele cu parintii.
B A e S s s : ucatie.
elevii prin aplicatia platformelor digitale | Conducatorii de | diriginieiui :




de comunicare. cerc Registrul
Realizari si probleme , organizarea Mentrorii de Curricumul Implicarea 100% a elevilor s1 20%
8 grupului academic de elevi in gr.acad Portofoliul dir. adj. p/u Arrilic a parintilor In diverse activitati din
2 participarea la activitatile extragcolare Conducitorii de | dirigintelui educatie. P cadrul CEEE
din cadrul institutiei si din afara ei. cerc Registrul
Raport de totalizare a realizarii calitative | Mentrorii de Curricumul Realizearea/monitorizearea si
9 a obiectivelor educationale pentru anul gr.acad Portofoliul dir. adj. p/u Mo analiza activitatii in vederea
7 de studii 2022-2023. Conducitorii de | dirigintelui educatie. trasarii obiectivelor de
cerc Registrul imbunatitirie
PROGRAMUL DE ACTIVITATEA CU ELEVII DOTATI
Nr. | Tematica Resurse Resurse Responsabili | Termeni Indicatori de
d/o umane materiale performanta
1. Identificrea elevilor dotati Cadre didactice. | Teste de Sefi sectii Septembrie Strategii de evaluare,
Psihologul intelegenta. efi catedre rezultatele invatarii.
2. Implicarea elevilor dotati in activitati Cadre didactice. Dir.adj. Pe parcursul -nr. activitati organizate
extracuriculare Cadre did. anului
3. Organizarea si desfasurarea Cadre Teste. Dir,adj. Conform -intocmirea unui raport
olimpiadelor scolare la disciplinile de | didactice,elevi graficului privind rezultatele
studiu. obtinute de elevi la
concursuri
4. Promovarea si sustinerea elevilor dotati | Cadre didactice Prof.pe Martie/aprilie | Aplicarea de portofoliu
pe toate domeniile de activitate disciplini,mentr
oi de gr.
5. Organizarea si desfasurarea Gala Cadre didactice Adm.inst. Mai premierea elevilor cu
Excelentei rezultate deosebit




ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI

Nr. Continutul activitatii Termeni de realizare Beneficiari Forma de activitate Note
D/o
I. ACTIVITATEA DE PSIHOPROFILAXIE
1. Sunt elev in drupa anului I 10-14 septembrie Elevii anului I Activitati cu elemente de training
2. Saptamana psihologiei cu genericul: “Eu sunt perfect | 15-19 octombrie Elevii an.I-IV Informare, discutia.
intr-o lume imperfectd”
3. Tinerete fard abuz, neglijare, excludere, exploatare si | 22-26 octombrie Elevii anului I-IIT Comunicare, informare
trafic.
4. Colegul meu imi este prieten 19-23 noiembrie Elevii an.] Activitati cu elemente de training
5. Gestionarea situatiei de conflict 3-10 decembrie Elevii an.I-III Activitati cu elemente de training
6. Importanta intelegerii emotionale pentru atingerea 2-11 ianuarie Elevii an I-1I Activititi cu elemente de training
succesului
. Gestionarea emotiilor puternice 21-25 ianuarie Elevii an [-III Activitdti cu elemente de training
8. Rolul gandirii pozitive pentru combaterea depresiei 4-9 februarie Elevii an.I Informare, discutii.
la preadolescenti
9. Luarea deciziilor In situatiile de criza 18-22 februarie Elevii cl. IX-XII Comunicare- informare.
10. Impreuna pentru prevenirea delicventei juvenile 11-15 martie Elevii cl. VII-VIII Activitati cu elemente de training
11. Invit si iau decizii 8-12 aprilie Elevii cl. [I-IV Comunicare -informare.
12. Eu si viitoarea mea carierd 1-10 mai Elevii cl. IX, XII Comunicare -informare
13. Activitati utile si distractive pentru vacanta mare 20-24 mai Elevii cl. II-IV Comunicare-
informare
14. Rolul mentorului de grupa academica in coordonarea | 10-14 decembrie Mentorii de grupa Seminar
efortului institutie- familie pentru prevenirea si academica
reducerea fenomenelor antisociale
IL ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA
1 Stabilirea gradului de maturitate/interes in formarea | 10-14 septembrie Elevii an.I Evaluare, observare
de specialitate
2. Studierea nivelului de adaptare a elevilor anului I 17-21 septembrie Elevii an [ Evaluare, observare




Studierea intereselor pentru timp liber pentru treapta
liceald.

Septembrie/octombrie

Elevii an I

Anchetare, discutii

4. Examinarea multilaterala a elevilor Pe parcursul anului Elevi an.I-III Evaluare observare La
solicitar
e
1. ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE SI REMEDIERE PSIHOLOGICA
1. Eu sunt elev-viitor specialist 10-14 septembrie Elevii an.] Sedinte de dezvoltare
2 CEEE- prieten si indrumétor de nidejde pentru a 1- 5 octombrie Elevii an III Sedinte de dezvoltare
sustine BAC-
3. Program de diminuare a agresivitatii 19-23 noiembrie Elevii cl. V-VII Sedinte de remediere
4. Ridicarea nivelului de autoapreciere si stima de sine | 14-18 ianuarie Elevii cl. X-XII Sesiune de training
IV. | ACTIVITATEA CONSULTATIVA
- Consiliere psihologica individuala si de grup Conform oralului elevii consultatii
28 Consiliere psihologica de ordin profesional Conform oralului cadre didactice consultatii
3 Consiliere psihologica Conform oralului parinti consultatii
\% ALTE ACTIVITATI
1. Elaborarea materialelor necesare pentru desfasurarea | zilnic Completarea documentatiei
activitatilor
2. Completarea documentatiei psihologului zilnic Completarea documentatiei
3. Prelucrarea datelor evaludrii psihologice periodic
4. Asistari la ore/activititi periodic
5. Formarea si dezvoltare profesionald permanent




ACTIVITATEA BIBLIOTECII
Obiectivele anului 2022-2023

- Dezvoltarea colectiilor si ajustarea acestora la cerintele utilizatorilor;
- Incadrarea activitatii bibliotecii in proiecte durabile;

- Facilitarea accesului la informatii, extinderea si diversificarea surselor de informare §i documentare in sustinerea obiectivelor dezvoltarii

durabile;
- Tncurajarea lecturii pentru studiu si placere;
- Formarea utilizatorilor pentru viata.

3. Directiile si activititile preconizate

| N

prealabil a fondului bibliotecii.

mai, iunie

Dirijarea Obiective Parcursul activitatilor Termen Rezultate asteptate | Respon
activitatii de realizare sa-
bilitati
si
partene
riate
I | Gestionarea | 1.Sustinerea si 1. Evidenta colectiilor. pe parcurs Structura colectiei Adm.
colectiilor | dezvoltarea unei 2. Achizitii de carte. decembrie bibliotecii mai Sef.bibl
colectii ce ar permite | 3. Abonarea la periodici. pe parcurs aproape de cerintele .
solutionarea cerintelor | 4. Prelucrarea tehnici a publicatiilor primite. pe parcurs IFLA Contabi
de instruire, educatie, | 5.Verificarea corectitudinii aranjarii la raft a lunar(a II-a marti) | Cerinte onorate lul
documentare si de colectiilor. perioada
informare 6. Igienizarea colectiilor. Zilele sanitare. vacantelor Colectii curate si
7.Reparatia publicatiilor deteriorate. septembrie,mai,iu | bine pastrate
8. Urmdrirea procesului de returnare a publicatiilor.| nie
9. Deslectia si eliminarea documentelor perimate, | perioada Sef.bibl
intocmirea actelor de casare. vacantelor
10. Intocmirea listelor peniru completarea in septembrie,




I | Gestionarea
fondului
didactic

Asigurarea elevilor si
profesorilor cu
manuale si suport
didactic

III | Relatiile cu

utilizatorii

Tinerea utilizatorilor
in sfera lecturii
Facilitarea accesului
la lectura, odihni si
socializare

Sustinerea
documentari,
informationali si
metodologica a
procesului educational

11. Inforimaiii, avize, afige, pliante

Incurajarea lecturii
In educatia pentru

pe parcurs

Mai multi cititori

12. Dialog cu utilizatorii

13. Semnalizarea cititorilor restantieri.

14. Recuperarea pierderilor,
Activitatea cu restantierii.

Pe parcurs
anului

1. Efectuarea studiului
schimbarilor de contingent.

2. Eliberarea manualelor la elevi.

3. Realizarea studiuluij

nivelului de asigurare

didactica.

1. Inscrierea si reanscrierea
elevilor la biblioteci la inceput de an

calendaristic.

2. Familiarizarea utilizatorilor cu Regulamentul

intern  al bibljoteci.

4. Efectuarea studiului de atragere la biblioteca
si lecturs.

3. Realizarea studiului Cititorul anuiui

Proiect dedicat promovirii lecturij propuse in

sprijinul curriculumului academic PE URMELE

PAGINILOR DE MANUALE

® Expozitii §i prezentiri de carte in cadrul
saptdmanilor pe catedre metodice

® Selectie de carte Vrei si Jii Inteligent?

® Creionare literari Pe ospete la Grigore
Vieru

septembrie
septembrie,

septembrie

septembrie, mai

pe parcurs

pe parcurs
decembrie,

aprilie

aprilie

Noiembrie

Februarie

e SAPTAMANA MANUALULUI iN CEEE | Martie

Proiectul SANATATEA MEA — FERICIREA MEA
® Prezentare de carte

Septembrie
Noiembrie

Asigurare 100%

Utilizatori care pot
lucra cu carte

si resursele
informationale
dorinta beneficiarilor
de a veni la
biblioteca pentru a se

Bibliotecarul
Sefi catedre
Profesorii pe
disciplini
Mentroii de gr.acad.
Cititori dornici si
cunoasca mai mult
Profesori interesati
de parteneriatul cu
biblioteca pentru
instruire de calitate
Inprumutul literaturii
ce ajutd la formarea

Bibl.

Mentori
ide
gr.acad.

Bibl.

Bibl.
Mentroi




dezvoltarea ® Convorbire:Sandtatea noastra-bogdatia aprilie deprinderilor unui de gr,
personali noastra mod sandtos de viati | Profeso
® Discutie in baza tutorialului 7 inerefe fara rii de
batrinete biologi
e’
chimie
Cadrul
medical
Satisfacerea Proiectul ODIHNESTE-TE CU PRIETENII IN Marirea % de Bibliote
necesitatilor de BIBLIOTECA atragere la bibliotecd | carul
socializare, ® Discutia La o ceascd de zambet octombrie Realizarea dorintei Cadrele
petrecere a timpului ® Expozitie Sarbatori si traditii decembrie de comunicare si didactic
liber al elevilor si ® Convorbiri: Buna Vestire, Ne vin F, loriile, confort a elevilor si e
cadrelor didactice Dragobete, Armindinul cadrelor didactice interesa
® Expozitii si prezentiri de carte citre datele te
remarcabile anuale.
Promovarea Proiectul PAMANTUL CASA OMENIRI] Apropierea Bibliote
obiectivelor ® Expozitie de publicatii Sansa Planetei Martie sufleteascd a elevilor | carul
dezvoltarii depinde de noi aprilie de Profeso
durabile 2030 ® Mozaicul literar Apa — izvorul vietii Lectura literaturii rii de
Agenda ONU 2030 ecologice discipli
ni
Dirigint
ii
IV | Activitatea | Acoperirea cerinfelor | Informatii in regim de cerere si oferta Zilnic Nici un utilizator | Bibliote
de referintd informationale in Intercalarea materialelor in Dosarele nesatisfacut — nici o carul
timp informationale septembrie cerintd neonorati
minim $i eficient Acoperirea cerintelor de lecturi in scopul sustineri | sdptimanal
tezelor semestriale si anuale. pe parcurs
Ghidare in cautare informatiilor electronice
Informarea Elaborarea pliantelor, listelor de recomandare Bibliote
utilizatorilor despre pentru utilizatori pe parcurs carul

noile achizitii in

]




biblioteci

V| Formarea Formarea intelectuald | Cursul de bibliologie si cultura informarii Pe parcursul Sa educam elevi Bibliote
utilizatorilor | a utilizatorilor Consultanta si ghidare anului constienti carul
de invitarea pentru
viati
Formarea abilititilor Convorbiri individuale i in grup despre serviciile Pe parcursul Cresterea numarului
de utilizare a resurse si resursele bibliotecii si utilizarea lor grijulie anului de utilizatori
lor bibliotecii competenti
VI | Promovarea | Cresterea imaginii Saptamana bibliotecii in CEEE Octombrie Sensibilizarea Bibliote
bibliotecii bibliotecii si a ® Poeme din vatr (V: Romanciuc) Aprilie comunitatii carul
profesiei de ® Vizitarea Salonului de Carte academice
bibliotecar ® Actiunea Ddruieste o carte bibliotecii Cresterea imaginii
Atragerea voluntarilor bibliotecii
In sporirea imagii
bibliotecii, cartii si
lecturii
VII | Managamen Asigurarea unui Intocmirea programului de activitate, informatiilor, Mai-august Mentinerea Bibliote
t manigment eficient rapoartelor bibliotecii pe pozitii carul
bibliotecono | Respectarea actelor Monitorizarea si evaluarea planului pe parcurs de lider profesional
mic normative Respectarea nomenclatorululuj documentatiei
biblioteconomice bibliotecii scolare pe parcurs Apreciere in
Implementarea noii Participare 1n consiliul comunitatea liceului
Legi despre biblioteci Metodologic al bibliotecarilor, consiljul profesoral
din institutie
Confruntarea  datelor  bibliotecii cu datele
contabilitatii.
Formarea continui prin  studiul individual a
publicatiilor din domeniul biblioteconomiej.
Studierea actelor normative septembrie,
Implementarea Legii despre biblioteci
Fumizarea datelor referitor la colectiile bibliotecii
organelor ierarhic superioare iunie

Participarea la intrunirile profesionale.




PLANUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI MEDICAL

Nr/o Activitatea Perioada
L Primirea ambulatoric3 a elevilor Zilnic
2, Controlul sanitar Zilnic
3. Participarea la sedinta administrativi Conform graficului
4. Lucrul cu grupa dispanserici Lunar
6. Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor Luna a VIII-a
7. Controlul blocului alimentar Zilnic
8. Iluminarea sanitara Lunar
9. Supravegherea grupelor in caz de caranting Dupa aviz
10. Selectarea fiselor in mape Luna a VIIl-a a IX-a
1. Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi cu Luna a IX-a
afectiuni cronice
2. Evidenta certificatelor F-027E Zilnic
8. Transmiterea datelor privind starea sanatatii elevilor CMSP Lunar
i Evidenta morbidititii Lunar
15. Efectuarea raportului anual al morbiditatii Prima lun a fiecdrui an
16. Evidenta si decontarea farmaciei Lunar
17. Participarea comisiei Triajului alimentar Zilnic
18. Verificarea si semnarea meniului Zilnic
19 Verificarea probelor alimentare Zilnic
20 Controlul lectiilor la cultura fizici Zilnic
21 Efectuarea filtrului in perioada de carantin Dupd aviz
22 Evidenta F-20F Dupi finisarea vacantei
23 Completarea dosarelor elevilor cu necesitati speciale Dupa necesitate
24 Evidenta F- 60F Dupi aviz
25 Petrecerea convorbirilor tematice conform planului calendaristic Lunar
26 Efectuarea antropometrii si controlului profilactic anual Lunar
27 Lectii in parteneriat cu dirigintii Conform planului
28 Completarea F- 3, 4, 5. 6 La necesitate
29 Evidenta elevilor cu necesitati Lunar




MASURILE PROTECTIEI CIVILE iN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR

® se va efectua anuntarea “Atentie clor!”;

EXCEPTIONAL_E ’
ANew e e T ~ Actiunile conducitorilor, profesorilor, elevilor Termeni ‘Responsa
I. MASURI PREVENTIVE
1 Verificarea componentei s1 completarea grupului operativ pentru Protectia Civili. Septembrie Directorul
2 | Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institutiei de Invitimint. . Septembrie Dir.adj.
Controale privind functionarea sisternulu] de avertizare si informatie in cazul aparitiei situatiilor exceptionale. Septembrie- Ditsctoral
aprilie
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Sef Grupa
- o == 2 - ! J &S Pe parcursul ==
4 ® Actiunile grupului in cazul aparifie1 pericolului contaminirii radioactive (toxice); ki operativi -
® Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamititilor naturale. directorul
Administratia institutiei de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din localitate coordoneazi
urmatoarele activititi:
O efectuarea lucririlor de salvare (in caz de necesitate); ;
. ) : - . Directorul
5 0 modul de acordare a ajutorului medical de urgent3; Octombrie Profesorii
O asigurarea ordinii publice;
0O modul de asigurare a elevilor cu respiratoare (masti din vati-tifon confectionate anterior);
II. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
| LA SEMNALUL “Atentie tuturor” e
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: .
< L .. . .. . < Imediat
® se conecteazad urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiazi cu atentie informatia relatati tn dependents
directia scolii actioneazi conform situatii create. Se convoacd adunarea colectivului pedagogic pentru aprobarea de si tlzla tie f
actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ actioneazi conform planului de activitate.
IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE
a) se actioneazd in conformitate cu informatia transmis3 prin reteaua radio; s
3 : i > : . : ¥ s - Administr
I | b) cadrele didactice aflati la ore dupi orar vor explica elevilor despre situatia creata; Imediat ol
¢) conducerea institutiei va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a misurilor de protectie. flas
; In caz de accident cu eliminare de clor: : Administr
2 2-3 minute

atia scolii




® se vor intrerupe lectiile; Corpul

® sevor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar); didactic

e indicatii pentru protectia organelor de respiraie (batiste umede, haine, etc.); Elevii

® elevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicatd, sau

® se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atima la ferestre s1 usi buciti de materie (panzd) umeds;

® se vor folosi respiratoarele confectionate din pénza;

® evacuarea urgenta.

In caz de accident cu eliminare de amoniac: Administr
® se vor intreprinde mésuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; 2-3 minute atia scqlii
® procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Profesorii
® administratia va instiinta conducerea ierarhic superioard despre situatia creati; Elevii

In caz de incendiu in scoali: 1-2 minute Administr
® de urgenti se va anunta echipa de pompieri; 2-3 minute atia scolii
® elevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 minute Corpul

® se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale; didactic

® s¢ va acorda asistentd medicala sinistratilor. Elevii

In caz de cutremur de pamant: Preventiv

® sevadetermina ordinea de desfisurare a actiunilor de protectie;

® determinarea locurilor mai putin periculoase in silile de curs, in 1nstitutie;

e fixarea mobilierului citre pereti;

® instalarea §i aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos;

® controlul accesibilitatii ciilor de evacuare.

In momentul cutremurului: Administr
® clevii se vor adiposti sub peretil de rezistentd sau sub binci; atia scolii
® ecste interzis de a ne afla in apropierea geamurilor; Corpul

® dupd cutremur toti vor parisi localul institutiei ; didactic

® se vadeconecta energia electrici si gazul; 20-25 sec. Elevii

Dupi cutremurul de pimint:

® in curtea institutiei elevii se vor afla la indepartare de peretii arbitrari, de linii electrice;
® se va verifica numarul de elevi;

® se vaacorda asistenta medicali;

® administratia va nstiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;

® dupd cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);




® desfagurarea lucririlor de salvare s1 urgente (in dependenta de situatia creatd). (=
In caz de inundatie:
® se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite preventiv). Se elaboreazi | Preventiv Administr
schema de evacuare in caz de inundatie. 10-15 minute atia scolii
6_’- : | ® sevor determina actiunile conducerii institutiei si ale cadrrelor didactice ; 15-20 minute Corpul
| ® evacuarea persoanluluiinstitutiei ; didactic
| ® masuri ce vizeazi salvarea bunurilor materiale; Elevii
I administratia va instiinta conducerea ierarhic superioard despre situatia creatd;
| In caz de furtuna:
- | ® sevorinchide usile, ferestrele; In dependenti Administr
; 7}- | ® aparatele de radio vor fi permanent deschise; de situatie atia scolii
= | ® sevorlua masuri de pistrare a bunurilor materiale; Corpul
| ® elevii vor parasi scoala numai in cazul daci timpul va permite aceasta la momentul respectiv; 3-5 minute didactic
| e administratia va fnstiinta conducerea ierarhic superioari despre situatia creat;
La pericolul contaminirii radioactive:
® aparatele de radio vor fi deschise permanent;
| ® conducerea institutiei va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei civile si organelor ierarhic
S superioare; 30 minute Administratia
8 | @ sevorermetiza silile de curs ; scolii
® sevor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare din panza; Corpul didactic
® se vor pregati adidposturile (subsolurile);
| ® sevor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
| ® sevaefectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.
ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA MUNCII
Nr.d/o | Continutul Data Resurse
1. De informat colectivul CEEE cu Regulamentul privind modul de organizare a | 09.2022 Codul Muncii al Republicii Moldova

activitdtilor de protectia lucritorilor la locul de muncd §i prevenirea riscurilor
profesionale

Cerintele minime pentru activitafile de protectie a lucritorilor la locul de
munca.

HG nr. 1335 din 10.10.2002 despre aprobarea
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de

munca la locurile de munca. ..




Organizarea activititilor de protectie si prevenire 10.2022 HG nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte |

Informarea colectivului cu regulile si céile de evacuare a efectivului de elevi normative privind implementarea Legii securitatii si

in caz de situatii exceptionale. sanatatii in munci nr.18

De afigat la loc vizibil regulile si cdile de evacuare a efectivuluj de eleviin caz | 11.2022 HG nr.603 din 11.08.2011 privind Cerintele minime

de Situatii Exceptionale de securitate si sanatate pentru folosirea de citre
lucrétori a echipamentului

Buletin informativ: 12.2022 HG nr.819 din 01.07.2016 privind Cerintele minime

Electrocutarea; de securitate si sdnitate in muncs pentru lucrul la

Respectarea limitelor la caldurd, lumind, api in CEEE; monitor

Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor In domeniul Securitatii §i Sanatatii

In Munci fiecdrui membruy al colectivului.

Verificarea cunoasterii si aplicarii de citre lucritori a informatiilor.

Instructiunea de Protectia Muncii si a Tehnicii Securitatii referitor la

efectuarea lucritorilor la calculator (computer).

Instruirea de Protectia a Muncii in cabinetul de chimie, fizici, educatie 01.2023 HG Nr. 775 din 02.10.2017 pentru aprobarea

tehnologica ,laboratore de practica. Regulamentului sanitar privind protectia sanatatii

Preveniti accidentele 1a locul de Muncj potrivit organizirii instruirii in lueratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea

imaterie de Protectia Muncii s1 Tehnicii Securitatii. la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munci

Instructiunea pentru modul de organizare a activitatilor de protectie a

lucratorilor la locul de munca pentru deriticatoare, paznic.

Instructiuni cu privire la normele pentru organizarea instruirii in materie de Protectia HOTARIRE Nr. 1335 din 10. 10.2002. despre

Muncii si Tehnica Securitatii Vietii la organizarea odihnei elevilor . 04.2023 aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea

Buletin informativ: Primdvara | conditiilor de munci Ia locurile de munci §i modul de

Inundatiile; 09.2023 aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi

Incendiile. stabilite sporuri de compensare pentru munca prestati in

De controlat periodic instructajul elevilor in ce priveste Tehnica securitatii vietii:
sala sportiva, terenul sportiv;activitati de salubrizare etc.

conditii nefavorabile




